
‭KALLELSE‬
‭2024-09-13‬

‭1‬‭av‬‭2‬

‭Kommunstyrelsen‬

‭Tid:‬ ‭2024-09-23, kl. 19:00‬

‭Plats:‬ Salems kommunhus, lokal Bergaholm‬

‭Ärenden‬‭:‬

‭19.00‬

‭1‬

‭Sammanträdet inleds med information av Sara Söhr, vd på Syvab,  om‬
‭invigningen av den nya anläggningsdelen av Himmerfjärdsverket,‬
‭beräknad tid ca 30 min inklusive frågor‬

‭Anmälningsärenden,‬‭se länk‬

‭2‬ ‭Delegationsbeslut,‬‭se länk‬

‭3‬ ‭Uppföljning av Salems kommuns systematiska arbetsmiljöarbete (SAM)‬
‭2023‬

‭4‬ ‭Barnomsorgsavgift 2025‬

‭5‬ ‭Samverkansavtal mellan Botkyrka och Salem gällande gymnasial‬
‭vuxenutbildning‬

‭6‬ ‭Införande av avgift för transport- och bårhuskostnader‬

‭7‬ ‭Rapportering av gynnande beslut enligt SoL och LSS, 1:a kvartalet 2024‬
‭som ej verkställts‬

‭8‬ ‭Svar på motion från Sverigedemokraterna "discgolfbana”‬

‭9‬ ‭Svar på motion från Sverigedemokraterna “Skyddsjakt på bäver inom‬
‭Flaten- och Uttransjön”‬

‭10‬ ‭Svar på motion från Sverigedemokraterna “Skyddsjakt på gäss vid‬
‭Möllebadet”‬

‭11‬ ‭Remissvar Klimathandlingsplan Stockholms stad 2024-2030,‬‭för‬
‭handlingar se länk‬

‭12‬ ‭Remissvar Odlingsstrategi Södertälje kommun,‬‭för handlingar‬‭se länk‬

‭13‬

‭14‬

‭15‬

‭16‬

‭Remissvar Salems kommun RUFS samråd,‬‭se länk‬

‭Försäljning av fastigheten Norrgärdet 6 (Sjöstugan)‬

‭Ansökan om planbesked för fastigheten Uttringe 1:132,‬‭se länk‬

‭Planbesked för fastigheterna Salem 5:29 (4 och 5) och del av Salem 5:3‬

https://drive.google.com/drive/folders/1r8iFKyU3-9s2AijJByabhxTxE50zlJ3E
https://drive.google.com/drive/folders/1-4tItuq7mwdXSqgzaBfSzUGEPRwtHVOI
https://drive.google.com/drive/folders/1f9nwo2Sqw__qP3PfVmw5h-IX7I7gaQI7
https://drive.google.com/drive/folders/1f9nwo2Sqw__qP3PfVmw5h-IX7I7gaQI7
https://drive.google.com/drive/folders/1cd_ppMsI3ficM4SwhelYN5fMzJ7Hvi8m
https://drive.google.com/drive/folders/129LHoT9N3ioZ98gu8BzotC9LwvfWzTj6
https://drive.google.com/drive/folders/1kWAOz05EEI9WskT6jnGC0j-5NLKrQgjv


‭KALLELSE‬
‭2024-09-13‬

‭2‬‭av‬‭2‬

‭Kommunstyrelsen‬

‭17‬

‭18‬

‭19‬

‭20‬

‭21‬

‭(Söderby park),‬‭se länk‬

‭Samråd för ändring av detaljplanen för kv Mossberga och Hilsta, plan‬
‬










‭Arne Närström (S)‬ Åsa Lindgren‬
‭Ordförande‬ Sekreterare‬

‭Gruppmöten‬

‭Mittenstyret‬

‭Måndag kl 18.00‬
‭Konferensrum Bergaholm‬

‭Moderaterna + Kristdemokraterna‬

‭Måndag kl 18.00‬
‭Konferensrum Högantorp‬

‭Kaffe och smörgås serveras från klockan 17.00 i lunchrummet.‬

https://drive.google.com/drive/folders/1R4CrdY1bgS-6oRBtjOpl-0chdjfdJuq8
https://drive.google.com/drive/folders/1lrjiPsqyaoSY-rc4kZMAfUhf8SPVVvaq
https://drive.google.com/drive/folders/16zXW0fTHJNm3ayqnmtaIp9QQWmqiR9Gr
asalin
Infogad text
 



‭ORDFÖRANDEFÖRSLAG‬
‭2024-09-23‬

‭1‬‭av‬‭3‬

‭Kommunstyrelsen‬

‭Ärende 1‬

‭§ XX ‭KS/2024:3‬

‭Anmälningsärenden‬

‭Södertörns överförmyndarnämnd‬
‭Protokollsutdrag §§ 74-76‬
‭Bilaga Delegationsordning förslag 2024‬
‭Bilaga Internkontrollplan 2024‬
‭Bilaga internkontrollplan 2023‬

‭Länsstyrelsen‬
‭Beslut 2024-05-16 Beslut om vattenskyddsområde med föreskrifter för Södra Mälaren‬
‭Bilaga  Översiktskarta vattenskyddsområde Södra Mälaren‬

‭Kultur- och fritidsnämnden‬
‭Protokollsutdrag 2024-04-11 § 24‬
‭Tjänsteskrivelse 2024-04-10‬

‭Tekniska nämnden‬
‭Protokollsutdrag 2023-12-07, § 95‬
‭Protokollsutdrag 2024-05-30, § 45‬
‭Protokollsutdrag 2024-05-30 § 48‬
‭Protokollsutdrag 2024-05-30 § 49‬
‭Tjänsteskrivelse 2024-04-22‬
‭Tjänsteskrivelse 2024-04-18‬
‭Tjänsteskrivelse 2024-05-06‬
‭Bilaga 1, Inventering av BoU kök‬
‭Bilaga 2, protokollsutdrag BuN 2023-05-09 § 38‬
‭Bilaga 3, BoU tjänsteskrivelse 2023-05-09‬
‭Bilaga 4, protokollsutdrag KF 2023-06-15, § 26‬

‭Södertörns brandförsvarsförbund‬
‭Protokoll 2024-06-14‬
‭2024-06-19 Meddelande om justering‬
‭Protokollsutdrag 2024-06-14, § 32‬
‭§ 28 Rambudget 2025 med plan 2026-2027
‭§ 28 Tjänsteskrivelse
‭§ 28 Pensionsutredning

‭……………‬
‭Ordf. sign.‬

‭……………‬
‭Just. sign.‬



‭ORDFÖRANDEFÖRSLAG‬
‭2024-09-23‬

‭2‬‭av‬‭3‬

‭Kommunstyrelsen‬

‭Södertörnssamverkan‬
‭Minnesanteckningar 240116, 240321, 240502, 240216, 240419, 240614‬

‭Socialdepartementet‬
‭Regeringsbeslut 2024-06-27‬

‭Klimat- och näringslivsdepartementet‬
‭Remiss av promemorian Snabbare processer enligt miljöbalken för att stärka det militära‬
‭försvaret 2024-06-20‬
‭PM KLimat och näringslivsdepartementet juni 2024‬
‭Salems kommun, remissvar 2024-08-13‬

‭Trafikförändringsremiss (T25) 2024/2025‬
‭Salems kommun, remissvar 2024-04-18‬
‭Protokollsutdrag TN § 45‬

‭Sveriges Kommuner och Regioner‬
‭Beslut om deltagande, Införande Säker digital kommunikation, SDK, för socialtjänsten‬

‭Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott‬
‭Minnesanteckningar 2024-09-09‬

‭Utredning simhall‬
‭Tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen 2024-08-21, Kostnadsutredning ny simhall‬
‭Kommunstyrelseförvaltningen, Rapport Kostnadsutredning ny simhall daterad 2024-05-31‬
‭WSP, Kostnadsrapport Säby simhall, alternativ ny simhall daterad 2024-04-11 (rev)‬

‭Fastighetsägarna i Rönninge, skrivelse 2024-09-05, synpunkter angående detaljplan för‬
‭Rönninge Kungsgård och Björknäs i Rönninge‬

‭Skrivelse 2024-08-31, Ansökan om ekonomisk ersättning enligt plan- och bygglagen Salarp 6‬
‭(handlingen finns inte att tillgå digitalt då den innehåller personuppgifter. Kontakta‬
‭kommunsekreteraren för att läsa skrivelsen).‬

‭Länk till anmälningsärenden‬

‭Ordförandens förslag till beslut‬

‭Kommunstyrelsen godkänner anmälningsärendena.‬

‭……………‬
‭Ordf. sign.‬

‭……………‬
‭Just. sign.‬

https://drive.google.com/drive/folders/1r8iFKyU3-9s2AijJByabhxTxE50zlJ3E


‭ORDFÖRANDEFÖRSLAG‬
‭2024-09-23‬

‭3‬‭av‬‭3‬

‭Kommunstyrelsen‬

‭……………‬
‭Ordf. sign.‬

‭……………‬
‭Just. sign.‬



‭ORDFÖRANDEFÖRSLAG‬
‭2024-09-23‬

‭1‬‭av‬‭1‬

‭Kommunstyrelsen‬

‭Ärende 2‬

‭§ XX ‭KS/2024:39‬

‭Delegationsbeslut‬

‭Tilldelningsbeslut‬
‭TI Entreprenadarbeten ventilation TI 2023-1176‬
‭TI Krisapp TI 2024-0720‬
‭TI Ramavtal Storköksutrustning TI 2024-1041‬
‭TI Mark- och utemiljöåtgärder på fstighetsmark TI 2023-1199‬
‭TI Klottersanering och klotterskydd TI 2024-1110‬

‭Delegationsbeslut‬
‭Nyanställda maj-juni 2024‬
‭Förordnanden 240624 MSB-chef‬
‭Förvaltningschef barn- och utbildningsförvaltningen 2024‬
‭Delegatonsbeslut säkerhetschef 2024-07-03‬

‭Ordförandebeslut‬
‭Yttrande 2024-07-04, Salems kommuns yttrande gällande ansökan om nätkoncession för‬
‭linjedragning Kolbotten-Tuna‬
‭Remissvar 2024-07-04‬

‭Länk till delegationsbesluten‬

‭Ordförandens förslag till beslut‬

‭Kommunstyrelsen godkänner delegationsbesluten.‬

‭……………‬
‭Ordf. sign.‬

‭……………‬
‭Just. sign.‬

https://drive.google.com/drive/folders/1-4tItuq7mwdXSqgzaBfSzUGEPRwtHVOI


‭ORDFÖRANDEFÖRSLAG‬
‭2024-09-23‬

‭1‬‭av‬‭1‬

‭Kommunstyrelsen‬

‭Ärende 3‬

‭§ XX‬ ‭KS/2024:279‬

‭Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet‬

‭I enlighet med beslut 2023 (Tjänsteskrivelse kring Uppföljning av det systematiska‬
‭arbetsmiljöarbetet, diarienummer 24:76) delges den politiska nivån information om den‬
‭årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet i förvaltningarna genom en‬
‭sammanställning som delges Kommunstyrelsen som är det högsta personalorganet i‬
‭kommunen.‬

‭Sammanställningen beskriver övergripande det systematiska arbetsmiljöarbetet, utvalda‬
‭nyckeltal samt exempel på gjorda och planerade aktiviteter och insatser. I sammanställningen‬
‭redovisas även antalet arbetsskador och tillbud som inrapporterats under året.‬

‭Ärendet beskrivs i tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen daterad 2024-08-26‬
‭med bilaga.‬

‭Ordförandens förslag till beslut‬
‭Kommunstyrelsens förslag‬
‭Kommunstyrelsen har tagit del av informationen om sammanställning av den årliga‬
‭uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet i kommunens verksamheter.‬

‭……………‬
‭Ordf. sign.‬

‭……………‬
‭Just. sign.‬



TJÄNSTESKRIVELSE/PM

2024-08-26
Dnr KS/2024: 279

1 av 1

Kommunstyrelseförvaltningen
Karin Södergran
tf HR-chef

Kommunstyrelsen

Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen om sammanställning av den årliga
uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet i kommunens verksamheter.

Ärendet
enlighet med beslut 2023 (Tjänsteskrivelse kring Uppföljning av det systematiska
arbetsmiljöarbetet, diarienummer 24:76) delges den politiska nivån information om den
årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet i förvaltningarna genom en
sammanställning som delges Kommunstyrelsen som är det högsta personalorganet i
kommunen.

Denna sammanställning beskriver övergripande det systematiska arbetsmiljöarbetet,
utvalda nyckeltal samt exampel på gjorda och planerade aktiviteter och insatser. I
sammanställningen redovisas även antalet arbetsskador och tillbud som inrapporterats
under året.

Mats Bergström
Kommundirektör

Karin Södergran
tf HR-chef



Sammanställning av Salems kommuns 
Systematiska arbetsmiljöarbete (SAM) 2023 

Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 
En uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet skall genomföras minst en gång om 
året enligt AFS 2001:1 § 11. Syftet med den årliga uppföljningen är att undersöka om 
arbetsmiljöarbetet bedrivs enligt föreskrifterna om det systematiska arbetsmiljöarbetet. 
Identifierade åtgärder som inte omedelbart kan åtgärdas skall föras över till 

handlingsplanen för det systematiska arbetsmiljöarbetet. Denna övergripande sammanställning av 
samtliga förvaltningarnas årliga rapportering har tagits fram av HR-enheten till Kommunstyrelsen för 
kännedom då Kommunstyrelsen är högsta personalorgan i kommunen.

Övergripande aktiviteter
● Medarbetarenkäten svarades på under oktober/november och resultatet kom i slutet på 

november. Resultatet är svårt att jämföra då vi anlitat ett nytt företag där frågorna är färre. 77% av 
de tillsvidareanställda svarade på enkäten. Och 77% svarade att de skulle rekommendera andra att 
börja arbeta i Salems kommun.  

● Alla tillsvidareanställda medarbetare har erbjudits medarbetar- och lönesamtal. 
● Utbildning i systematiskt arbetsmiljöarbete har fortsatt för chefer och skyddsombud.
● Central introduktion har erbjudits vid två tillfällen för nyanställda. 
● Tillbud och arbetsskador anmäls i Arbetsmiljöverktyget löpande under året. Se tabeller nedan för 

statistik. 

Exempel på olika typer av aktiviteter i verksamheterna 
● Falck företagshälsa har gjort en översiktlig undersökning av Miljö- och 

samhällsbyggnadsförvaltningens arbete med att systematiskt identifiera och bedöma risker för att 

bedöma om nuvarande arbetssätt når upp till gällande krav och behov. Undersökningen har 

begränsats till VA-, utemiljö samt fastighetsdriften.

● Barn- och utbildningsförvaltningen har haft ett trivselmingel i december där hela kommunhuset 

blev inbjudet. 

● Gratis innebandy i Berga sporthall på fredagseftermiddagar.

● Socialförvaltningen har på verksamhet myndighet haft kombinerad planerings- och trivseldag för 

alla medarbetare under våren samt en stegtävling under hösten.

● Socialförvaltningens äldreomsorg har haft dagar om arbetsmiljö enligt ett speciellt koncept för att 

lyfta medarbetarskapet. Äldreomsorgens särskilda boenden har även haft en uppstart för att starta 

upp teamarbete inom Hållbar arbetsmiljö. 

Planerade åtgärder under 2024

● Behovet av fler skyddsombud är stort i kommunen.  Förslag att enhetschefer ska uppmuntra 
personal att vara skyddsombud, information om skyddsombudets uppdrag levereras på APT. 
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Denna punkt identifierades redan 2022. 
● OSA-enkät kommer att ingå i den årliga medarbetarenkäten och är en kartläggning av den 

psykosociala arbetsmiljön som ger ett bra underlag för fortsatt arbete. 
● Alla övriga förvaltningars chefer och skyddsombud ska erbjudas utbildning i systematiskt 

arbetsmiljöarbete under 2024. 
● I enlighet med kommunfullmäktiges beslut kommer medarbetares kompetens inom 

HBTQI-området att stärkas under 2024 genom utbildning i respektive verksamhet. Förslag på 
utbildning har tagits fram centralt, men verksamheterna är fria att själva välja den insats som 
passar deras verksamhet bäst.

● Aktiva åtgärder ersätter det tidigare kravet på att ha en likabehandlingsplan. Aktiva åtgärder är ett 
förebyggande och främjande arbete för att inom kommunen motverka diskriminering och på annat 
sätt främja lika rättigheter och möjligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Sammanställning av rapporterade tillbud och arbetsskador

Nedan följer en sammanställning av rapporterade tillbud och arbetsskador under 2023 per förvaltning. 
Totalt antal rapporter har ökat något. Verksamheterna analyserar sina respektive utfall och beslutar 
om åtgärder i samarbete med skyddsombud. Med sammanhållen rapportering kan också analys av 
orsaker och eventuellt behov av kommungemensamma åtgärder tas fram. 

Förvaltning Förslag Tillbud Vissel-
blåsning

Arbetsskada Summa 
(2022)

Barn- och 
utbildnings-
förvaltningen

2 173 0 96 271 (232)

Kommun-
styrelse-
förvaltningen

0 4 0 0 4 (0)

Kultur- och 
fritids-
förvaltningen

0 3 0 2 5 (4)

Miljö- och 
samhälls-
byggnads-
förvaltningen

1 4 0 4 9 (6)

Social-
förvaltningen

2 44 1 46 93 (117)

SUMMA 5 228 1 148 382 (359)
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Tillbud kategori Antal Procent

Arbete på hög höjd 1 0 %

Färdolycka 2 1 %

Hot och våld 45 12 %

Instruktioner som går att 
missförstå

1 0 %

Maskiner 1 0 %

Olämpliga arbetsställningar 3 1 %

Övrigt 113 30 %

Psykosocial 44 12 %

Tidspress 8 2 %

Våldsbenägna personer 4 1 %

Ej vald 6 2 %

SUMMA 228 60 %

Arbetsskada kategori Antal Procent

Arbetsolyckor 9 2 %

Fysisk skada 107 28 %

Klämskada 5 1 %

3



Övrigt 20 5 %

Repetitivt arbete 0 0 %

Ej vald 7 2 %

Summa 148 39 %

Sjukfrånvarotal

Den totala sjukfrånvaron för tillsvidareanställda 2023 är 7,7%,  i samma nivå som 2022 (källa 
Årsredovisningen 2023)

Hos medarbetare i åldersspannet 30-49 år har sjukfrånvaron ökat, medan den minskat något i övriga 
åldersgrupper. 

Varje förvaltning ser över sina sjukskrivningstal och identifierar styrkeområden och behov av åtgärder. 
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Förvaltning Antal 
medarbetare 
*

Sjukfrånvaro i % 2023 

Barn- och utbildnings-
förvaltningen

487 7,0% 

Kommunstyrelse-
förvaltningen

49 5,1%

Kultur- och 
fritidsförvaltningen

18 14,4% 

Miljö- och samhälls-
byggnads-
förvaltningen *

47 11,7% 

Social-
förvaltningen

447 8,2% 

Hela kommunen 1048 7,7% 

*Tillsvidareanställda hel-och deltid under hela 2023

*Exkl Plan- och exploateringsenheten som ingår i Kommunstyrelseförvaltningens siffror
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‭ORDFÖRANDEFÖRSLAG‬
‭2024-09-23‬

‭1‬‭av‬‭1‬

‭Kommunstyrelsen‬

‭Ärende 4‬

‭§ XX‬ ‭KS/2024:286‬

‭Barnomsorgsavgift 2025‬

‭Barn- och utbildningsnämnden i Salem beslutade den 9 maj 2023 att föreslå en höjning av‬
‭avgiften för föräldralediga och arbetssökande som nyttjar 15 timmar i förskolan till en‬
‭heltidsavgift. Kommunfullmäktige godkände detta och dubblerade avgiften för 15 timmars‬
‭vistelsetid i förskolan. Den 5 december 2023 beslutade nämnden att inte minska‬
‭vistelsetiden till 15 timmar per vecka för dessa barn, men den förhöjda avgiften kvarstår.‬
‭Effekten har blivit att de flesta föräldralediga och arbetssökande nu väljer 30 timmars‬
‭barnomsorg eftersom de betalar samma avgift som för 15 timmar. Detta har lett till ökade‬
‭kostnader för kommunen, då fler barn nu utnyttjar 30 timmars omsorg. Kommunens‬
‭kostnader har ökat med cirka 745 000 kronor på grund av denna förändring.‬

‭Ärendet beskrivs i tjänsteskrivelse från barn- och utbildningsförvaltningen daterad‬
‭2024-05-20 med bilaga.‬

‭Ordförandens förslag till beslut‬
‭Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige‬
‭Kommunfullmäktige beslutar att återinföra halv barnomsorgsavgift i förskolan från 1 januari‬
‭2025 för barn med 15 timmars vistelsetid.‬

‭……………‬
‭Ordf. sign.‬

‭……………‬
‭Just. sign.‬



TJÄNSTESKRIVELSE

2024-05-20

Dnr BUN/2024:125
1 av 2

Barn- och utbildningsförvaltningen
Staffan Laring
Verksamhetsstrateg

Barn- och utbildningsnämnden

Barnomsorgsavgift 2025

Förslag till beslut
1. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att

återinföra halv barnomsorgsavgift i förskolan från 1 januari 2025 för barn med 15
timmars vistelsetid.

Sammanfattning av ärendet

Barn- och utbildningsnämnden i Salem beslutade den 9 maj 2023 att föreslå en höjning av
avgiften för föräldralediga och arbetssökande som nyttjar 15 timmar i förskolan till en
heltidsavgift. Kommunfullmäktige godkände detta och dubblerade avgiften för 15 timmars
vistelsetid i förskolan. Den 5 december 2023 beslutade nämnden att inte minska
vistelsetiden till 15 timmar per vecka för dessa barn, men den förhöjda avgiften kvarstår.

Effekten har blivit att de flesta föräldralediga och arbetssökande nu väljer 30 timmars
barnomsorg eftersom de betalar samma avgift som för 15 timmar. Detta har lett till ökade
kostnader för kommunen, då fler barn nu utnyttjar 30 timmars omsorg. Kommunens
kostnader har ökat med cirka 745 000 kronor på grund av denna förändring.

Ärendet
Barn- och utbildningsnämnden beslutade på sitt sammanträde den 9 maj 2023 att föreslå
kommunfullmäktige att höja avgiften från halvtidsavgift till heltidsavgift för de
föräldralediga och arbetssökande som nyttjar 15 timmar i förskolan. Kommunfullmäktige
fattade därefter beslut om en dubblering av avgiften för 15 timmars vistelsetid i förskolan.

Enligt skollagen ska 15 timmar erbjudas till barn vars vårdnadshavare är föräldralediga
eller arbetssökande. Salem kommuns ordning med erbjudande om 30 timmars vistelsetid
är således en ambition som går utöver vad skollagen kräver.

Barn- och utbildningsnämnden beslutade på sitt sammanträde 2023-12-05 att inte
genomföra det tidigare beslutet om minskad vistelsetid till 15 timmar i veckan för barn till
föräldralediga och arbetssökande. Kommunfullmäktiges beslut om att dubblera avgiften
för 15 timmars omsorg kvarstår dock.

Effekten av den faktiska förändringen har blivit att incitamentet för föräldralediga och
arbetssökande att välja 15 timmars barnomsorg har försvunnit och att de flesta väljer idag
30 timmars barnomsorg då de nu ändå betalar full avgift (se tabell nedan).
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I nuläget är det endast 12 som är barn till föräldralediga som är inskrivna med 15 timmars
förskola och för detta betalar full avgift. Den förändrade taxan har ökat intäkten till
kommunen motsvarande c:a 10 tkr per barn och år och motsvarar alltså totalt 120 tkr.

Effekten av att fler väljer 30 timmars barnomsorg blir att kommunens kostnader för
barnpeng fördubblas för dessa elever. Kostnadsökningen motsvarar 55 070 kr per år för
barn i kommunal förskola och 69 107 kr för barn i fristående förskola. Den förändrade
taxan leder därmed till en fördyring. Även om det inte går att säga med säkerhet finns det
skäl att anta att den förändrade taxan lett till merkostnader på 12 x 62 tkr, c:a 745 tkr för
de barn till föräldralediga som nu nyttjar 30 timmars barnomsorg.

Föräldralediga Arbetssökande

15 timmar 30 timmar 15 timmar 30 timmar

Oktober 2023 24 99 0 17

Maj 2024 12 96 0 30

Som syns i tabellen ovan har antalet barn som har 15 timmars barnomsorg minskat med
12 st eller 50 % sedan halv barnomsorgsavgift togs bort. Konsekvensen ser alltså ut att ha
blivit en fördyring på c:a 745 tkr.

Barnkonsekvens/medborgarperspektiv

Om halv barnsomsorgsavgift återinförs innebär det vid maxtaxa en besparing på 884 kr i

månaden för en familj med ett barn i förskolan vilket innebär en lättnad för familjens

ekonomi.

Finansiering
Ingen finansiering krävs.

Anna Widing
Förvaltningschef

Delges:
Kommunstyrelsen

Staffan Laring
Verksamhetsstrateg
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‭Kommunstyrelsen‬

‭Ärende 5‬

‭§ XX‬ ‭KS/2024:287‬

‭Samverkansavtal mellan Botkyrka och Salem gällande‬
‭gymnasial vuxenutbildning‬

‭Barn- och utbildningsnämnden i Salem har initierat en fråga om samverkan med Botkyrka‬
‭kommuns vuxenutbildning. Ett förslag till samverkansavtal som innebär att Botkyrka‬
‭kommun tar över huvudmannaskapet för den gymnasiala vuxenutbildningen från och‬
‭med 1 januari 2025 har tagits fram för ställningstagande.‬

‭Ärendet beskrivs i tjänsteskrivelse från barn- och utbildningsförvaltningen daterad‬
‭2024-05-30 med bilagor.‬

‭Ordförandens förslag till beslut‬
‭Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige‬
‭1.‬‭Kommunfullmäktige fastställer förslag till samverkansavtal‬‭med Botkyrka kommun‬
‭avseende gymnasial vuxenutbildning med start 1 januari 2025. Beslutet gäller under‬
‭förutsättning att Botkyrka kommun fattar ett motsvarande beslut.‬
‭2. Kommunfullmäktige delegerar till barn- och utbildningsnämnden att besluta om ändringar,‬
‭tillägg samt avslutning av samverkansavtalet.‬

‭.‬

‭……………‬
‭Ordf. sign.‬

‭……………‬
‭Just. sign.‬
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Barn- och utbildningsnämnden
Malin Gulde
Verksamhetsstrateg

Barn- och utbildningsnämnden

Samverkansavtal mellan Botkyrka och Salem gällande
gymnasial vuxenutbildning

Förslag till beslut
1. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att

fastställa förslag till samverkansavtal med Botkyrka kommun avseende gymnasial
vuxenutbildning med start 1 januari 2025. Beslutet gäller under förutsättningen
att Botkyrka kommun fattar ett motsvarande beslut.

2. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att
delegera till barn- och utbildningsnämnden att besluta om ändringar, tillägg samt
avslut av samverkansavtalet.

Sammanfattning av ärendet

Barn- och utbildningsnämnden i Salem har initierat en fråga om samverkan med Botkyrka
kommuns vuxenutbildning. Ett förslag till samverkansavtal som innebär att Botkyrka
kommun tar över huvudmannaskapet för den gymnasiala vuxenutbildningen från och
med 1 januari 2025 har tagits fram för ställningstagande.

Ärendet
Barn- och utbildningsnämndens ordförande i Salem skickade i januari 2024 en formell
förfrågan om att inleda samverkan med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden i
Botkyrka. Bakgrunden till detta informerades barn- och utbildningsnämnden i Salem om
vid sammanträdet den 6 februari. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden i
Botkyrka uppdrog 2024-02-22 till sin förvaltning att utreda förutsättningarna för en
eventuell samverkan. Resultatet av utredningen beskrivs i bilaga 2.

Samverkan inom vuxenutbildningen verksamhetsområde regleras i skollagen. En
samverkan enligt 23 kap 21 § skollagen innebär att den kommun som sluter avtal med en
annan kommun tar över ansvaret för uppgifterna inom området. En sådan samverkan
innebär att den som tar över ansvaret också tar över huvudmannaskapet. Ett avtal som
ingås i samverkan ska då anmälas till Skolinspektionen.

Både barn- och utbildningsförvaltningen i Salem och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsförvaltningen Botkyrka gör bedömningen att det finns möjlighet till
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samverkan mellan kommunerna. En samverkan bidrar till att Salems kommun, där den
gymnasiala vuxenutbildningen idag är en liten och sårbar verksamhet, kan genomföras i
en större organisation med mer resurser. För Botkyrka kommuns räkning bedöms en
samverkan kunna ske med den befintliga organiseringen med viss personalförstärkning
som finansieras genom samverkansavtalet.

Förslaget till beslut är att barn- och utbildningsnämnden föreslår till kommunfullmäktige
att fastställa samverkansavtalet med Botkyrka kommun gällande gymnasial
vuxenutbildning. Beslutet ska då gälla under förutsättningen att Botkyrka kommun fattar
ett likalydande beslut. I förslaget ingår det även att barn- och utbildningsnämnden ska
föreslå till kommunfullmäktige att delegera frågan om ändringar, tillägg och avslut till
samverkansavtalet. Detta för att förenkla den administrativa beslutsprocessen vid
eventuella revideringar.

Finansiering

Kostnaden för utbildningsanordnare ska varje kommun stå för själva. Det innebär att de
omkostnader som faktureras från utbildningsanordnare ska belasta respektive kommuner
baserat på antalet elever som går utbildningarna. All fakturering från
utbildningsanordnarna kommer ske till Botkyrka kommun. Botkyrka kommer i sin tur
vidarefakturera den delen av kostnaderna som avser Salems elever till barn- och
utbildningsförvaltningen i Salem. En avräkning kommer ske gällande utbildningar som
delvis finansieras genom statsbidrag.

För finansiering av det gemensamma verksamhetskontoret ska Salems kommun enligt
lämnat förslag till samverkansavtal betala Botkyrka 800 000 kr från år 2025. Därefter
kommer en årlig prisökning ske vid kalenderårsskiftet där prisindex för kommunal
verksamhet (PKV) ska användas som grund. Den slutliga summan på 800 000 kr är
estimerad på en fördelning av kostnader för varje årsplats utifrån den totala
verksamhetskostnaden i Botkyrka. Uträkningen utgår utifrån hur mycket den gymnasiala
vuxenutbildningens verksamhet i samverkan uppskattas att kosta i sin helhet, detta då
inräknat med den utökade administrativa tjänsten och volymökningar i Botkyrka. För
Salems del motsvarar detta den besparing på personalkostnader som görs internt i
kommunen då huvudmannaskapet tas över av Botkyrka, och ryms således inom tilldelat
anslag för vuxenutbildningen.

Anna Widing
Förvaltnings- och skolchef

Malin Gulde
Verksamhetsstrateg
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Bilagor

Bilaga 1. Avtal om samverkan gällande gymnasial vuxenutbildning

Bilaga 2. Utredningsrapport Samverkan mellan Botkyrka och Salem avseende gymnasial
vuxenutbildning.

Delges

Kommunstyrelsen

Botkyrka kommun

Rektor Salems vuxenutbildning





SAMVERKANSAVTAL

Avtal om samverkan gällande gymnasial
vuxenutbildning
Parter

● Botkyrka kommun (212000-2882), Arbetsmarknad och vuxenutbildningsnämnden
● Salems kommun (212000-2874), Barn- och utbildningsnämnden

§ 1 AVTALETS OMFATTNING
Parterna är överens om att Botkyrka kommun övertar huvudmannaskapet för Salems
kommuns gymnasiala vuxenutbildning, inklusive följande tjänster:
● Studie- och yrkesvägledning
● Administrativa tjänster för gymnasial vuxenutbildning såsom hantering av

ansökningar och betyg, revidering av studieplaner och arkivering.

Uppgifter som kommunerna ska genomföra gemensamt i ett primärt
samverkansområde enligt skollagen (2010:800) 2 kap 2a-2b §§ omfattas inte av detta
avtal.

§ 2 SYFTE
Syftet med samverkan är att använda gemensamma resurser för att genomföra det
uppdrag som ligger på den gymnasiala vuxenutbildningen. Detta för att långsiktigt
tillgodose elevernas och arbetsmarknadens behov.

§ 3 UPPFÖLJNING
En gång per år ska Botkyrka kommun redovisa hur det systematiska kvalitetsarbetet
för utbildningen planeras och följs upp enligt skollagen till Salem. Redovisningen
ska ske i anslutning till när rapportering till nämnden sker i Botkyrka kommun.

Övrig statistik om betyg, studieavbrott samt fördelning mellan distans- och
klassrumsundervisning ska ske minst en gång per år eller på förfrågan från Salems
kommun.

§ 4 ANTAGNING
Rektor för vuxenutbildningen i Botkyrka kommun antar och prioriterar eleverna i
Salems kommun enligt samma principer som gäller för Botkyrkas egna elever.



§ 5 FÖRSÄKRING
Studerande som är i studier inom vuxenutbildningen i Botkyrka omfattas av
Botkyrka kommuns olycksfallsförsäkring.

§ 6 FINANSIERING
Salems kommun betalar Botkyrka kommun med 800 000 kr per år från år 2025.
Årlig prisökning från den ursprungliga summan sker vid kalenderårsskifte. Prisindex
för kommunal verksamhet (PKV) är vägledande för justeringen kommande
kalenderår.

Utbildningskostnaden per elev bärs av respektive kommun. Botkyrka kommun ska
fakturera och hantera utbildningskostnaden mellan Salem och
utbildningsanordnarna. Fakturering från Botkyrka till Salem för enstaka teoretiska
kurser sker tertialvis, per januari (årsbokslut), maj (delår 1) samt september (delår 2).
Fakturering för yrkesutbildning som till viss del finansieras med statsbidrag sker i
december varje år. För elever vars utbildning delvis finansieras av statsbidrag ska
avräkning ske.

Övriga kostnader som uppkommer i anslutning till marknadsföring, enkäter och
utbildningsmässor kopplat till Vux5 gymnasiala vuxenutbildning faktureras Salem
fördelat procentuellt mellan parterna utifrån andelen invånare i respektive kommun.
Invånarantalet ska när fakturering sker räknas ifrån föregående års
befolkningsstatistik per 31 december.

§ 7 STATSBIDRAG
Botkyrka kommunen ansvarar för att beräkna volymer för båda parternas invånare
som används av Skolverket inför beslut om statsbidrag. Botkyrka ska överlämna
underlaget till Södertälje kommun som sammanställer den slutliga ansökan för
statsbidrag inom Vux5.

§ 8 UPPSTARTSKOSTNADER
I samband med införandet av gemensamt kontor kan det uppstå olika typer av
införandekostnader, dessa fördelas med 50% för båda parterna.

§ 9 ARKIVANSVAR
Botkyrka kommun är arkivansvarig för alla handlingar som framställs inom eller som
tillställs Botkyrka kommun inom ramen för detta samverkansavtal. Arkivering och
gallring ska ske enligt upprättade styrdokument i Botkyrka kommun. I arkivansvaret
ingår även slutarkivering av allmänna handlingar.

Pågående ärenden från Salems kommun ska flyttas över till Botkyrka kommun i



samband med avtalsstart.

§ 10 BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
All behandling av personuppgifter inom ramen för detta samverkansavtal ska ske i
enlighet med allmänna dataskyddsförordningen (EU) 2016/679
(dataskyddsförordningen, GDPR) och lag (2018:218) med kompletterande
bestämmelser till EU:s dataskyddsförordning.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden i Botkyrka kommun är att anse som
personuppgiftsansvarig för de personuppgifter som behandlas inom ramen för detta
avtal.

§ 11 AVTALSTID OCH UPPSÄGNING
Samverkansavtalet gäller från och med 2025-01-01 och löper tills vidare.

Samverkansavtalet kan endast sägas upp till ett årsskifte. Uppsägningen ska vara
skriftlig och vara den andra parten tillhanda inom tolv (12) månader innan det
årsskiftet när uppsägningen ska träda i kraft.

Uppsägningstiden ska ses mot bakgrund av att båda parterna ska få rimlig tid för
anpassning av sina respektive verksamheter.

§ 12 ÄNDRADE FÖRUTSÄTTNINGAR
Om förutsättningarna för överenskommelsen ingående väsentligt förändras under
avtalstiden äger parterna rätt att uppta förhandlingar utifrån en sådan förändring.
Sådana förhandlingar ska ske senast 1 månad efter avisering. Förändringar i
överenskommelsen kan endast göras efter skriftlig överenskommelse mellan
parterna.

§ 13 FORCE MAJEURE
Botkyrka kommun frånsäger sig skyldighet att fullgöra sin del av avtalet och från
skyldighet att erlägga skadestånd om kommunens åtagande inte alls eller till
onormalt hög kostnad kan fullgöras på grund av krig eller upplopp, på grund av
arbetsinställelse, blockad, eldsvåda, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet
som kommunen inte kunnat förutse.

§ 14 TVIST
Tvist härrörande ur detta avtal ska i första hand lösas genom förhandling mellan
parterna, varvid tvisten ska lyftas till erforderlig nivå inom de respektive ingående
parterna. Om någon lösning därvid inte kan uppnås, ska tvisten avgöras i allmän
domstol.
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‭ORDFÖRANDEFÖRSLAG‬
‭2024-09-23‬

‭1‬‭av‬‭1‬

‭Kommunstyrelsen‬

‭Ärende 16‬

‭§ XX‬ ‭KS/2024:292‬

‭Planbesked för fastigheterna Salem 5:29 (4 och 5) och del av‬
‭Salem 5:3 (Söderby park)‬

‭Den 13 juni 2024 inkom Vestigia Fastigheter AB med begäran om planbesked för‬
‭upprättande av ny detaljplan för fastigheten Salem 5:29 och för del av den kommunala‬
‭fastigheten Salem 5:3. Området är beläget inom Söderby Park och är belägen intill den‬
‭så kallade Portvaktsstugan, som är en del av den fd. sanatoriemiljön. Begäran omfattar‬
‭uppförande av fyra flerbostadshus som möjliggör cirka 40 bostäder med‬
‭upplåtelseformen bostadsrätt. Flerbostadshusen föreslås uppföras i fyra våningar‬
‭varav en del i sutteräng. Plan- och exploateringsenheten är negativa till inkommen‬
‭begäran om planbesked. Området är inte utpekat som ett förändringsområde i‬
‭kommunens översiktsplan, föreslagen bebyggelse inte är anpassad till områdets‬
‭topografiska förhållanden och bebyggelsen bedöms ha en negativ påverkan på‬
‭kulturmiljön både på området i stort och på Portvaktsstugan.‬

‭Ärendet beskrivs i tjänsteskrivelse från miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen daterad‬
‭2024-07-02 med bilagor.‬

‭Ordförandens förslag till beslut‬
‭Kommunstyrelsens förslag‬
‭Kommunstyrelsen beslutar att ge negativt planbesked för fastigheterna Salem 5:29 (4 och 5)‬
‭och del av Salem 5:3.‬

‭……………‬
‭Ordf. sign.‬

‭……………‬
‭Just. sign.‬
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Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen
Johanna Henningsson/Jonas Hanifi
Planarkitekt/Planarkitekt

Kommunstyrelsen

Planbesked för fastigheterna Salem 5:29 (4 och 5) och del
av Salem 5:3 (Söderby park)

Förslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att ge negativt planbesked för fastigheterna Salem

5:29 (4 och 5) och del av Salem 5:3.

Sammanfattning av ärendet

Den 13 juni 2024 inkom Vestigia Fastigheter AB med begäran om planbesked för

upprättande av ny detaljplan för fastigheten Salem 5:29 och för del av den kommunala

fastigheten Salem 5:3. Området är beläget inom Söderby Park och är belägen intill den

så kallade Portvaktsstugan, som är en del av den fd. sanatoriemiljön. Begäran omfattar

uppförande av fyra flerbostadshus som möjliggör cirka 40 bostäder med

upplåtelseformen bostadsrätt. Flerbostadshusen föreslås uppföras i fyra våningar

varav en del i sutteräng. Plan- och exploateringsenheten är negativa till inkommen

begäran om planbesked. Området är inte utpekat som ett förändringsområde i

kommunens översiktsplan, föreslagen bebyggelse inte är anpassad till områdets

topografiska förhållanden och bebyggelsen bedöms ha en negativ påverkan på

kulturmiljön både på området i stort och på Portvaktsstugan.

Ärendebeskrivning

Den 13 juni 2024 inkom Vestigia Fastigheter AB med begäran om planbesked för

upprättande av ny detaljplan för fastigheten Salem 5:29 och för del av den kommunala

fastigheten Salem 5:3. Fastighetsägaren till Salem 5:29 är Vestigia Fastigheter AB /

VestigiaHus Läkarstigen AB. De berörda fastigheterna är belägna inom Söderby Park

och är belägen intill den så kallade Portvaktsstugan som utgör en del av den

sanatoriemiljö som växt fram kring det sanatorium som tidigare var verksam inom

kommunen.

Begäran omfattar uppförande av fyra flerbostadshus som möjliggör cirka 40 bostäder

med upplåtelseformen bostadsrätt. Flerbostadshusen föreslås uppföras i fyra plan
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varav en del i sutteräng.

Planförhållanden
Området är inte utpekat som ett förändringsområde för bostäder enligt kommunens

översiktsplan och är beläget inom Söderby Park som tidigare utgjorde riksintresset för

kulturmiljövården Söderby sjukhus. I gällande översiktsplan för Salems kommun anges

att nuvarande markanvändning fortsätter inom riksintresseområdet samt att

detaljplaner och bygglov skall utformas så att områdets kulturvärden och samband

inte förvanskas.

Gällande detaljplan är detaljplan för del av Söderby Park, Salem 5:29, västra delen,

plan 83-12. Detaljplanen vann laga kraft den 11 maj 2007. Inkommen begäran berör

mark planlagd som NATUR respektive kvartersmark som inte får bebyggas.

Mellan fastigheterna Salem 5:29 (4) och 5:29 (5) finns den så kallade Portvaktsstugan

belägen på fastigheten Parken 5. Portvaktsstugan är en av de kulturhistoriskt

värdefulla byggnaderna inom riksintresset för Söderby sjukhus. Parken 5 är planlagd

med kvartersmark och med bland annat bestämmelsen q1 - Byggnaden får ej rivas.

Ändring av byggnaden får ej förvanska dess karaktär eller anpassning till

omgivningen.

Direkt norr om berört område ligger Söderby Sjukhus parkområde. Parkområdet är

planlagt som park med bestämmelsen q2 - Värdefull parkmiljö. Skogsbrynet och dess

omgivning får inte förvanskas.

Urklipp från gällande detaljplan
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Plan- och exploateringsenhetens bedömning

Motiv till bedömning enligt kommunens riktlinjer för planbesked

Plan- och exploateringsenheten bedömer att inkommen begäran om planbesked

delvis är förenlig med kommunens riktlinjer för planbesked. Planområdet är inte

utpekat som ett förändringsområde i kommunens översiktsplan och ingår inte i ett

planprogram eller omfattar andra politiska beslut. Inom området föreslås ingen

samhällsnyttig verksamhet. Begäran innebär däremot att ett flertal bostäder kan

möjliggöras (cirka 40 stycken), vilket bedöms vara positivt då ett område kan

planläggas i ett större sammanhang.

Lämplighetsbedömning

Plan- och exploateringsenheten är negativa till inkommen begäran om planbesked.

Området är inte utpekat som ett förändringsområde i kommunens översiktsplan,

föreslagen bebyggelse är inte anpassad till områdets topografiska förhållanden och

bebyggelsen bedöms ha en negativ påverkan på kulturmiljön både på området i stort

och på Portvaktsstugan, som idag nyttjas som bostad.

Planenheten kan efter platsbesök konstatera att föreslagen bebyggelse, enligt

begäran, inte har anpassats till områdets faktiska topografiska förutsättningar. För att

möjliggöra bebyggelseförslaget kommer det att krävas stora schakt- och

fyllningsarbeten, vilket kommer att påverka områdets landskapsbild negativt. En del av

föreslagen bebyggelse är placerad inom befintlig grönområde, vilket innebär att

växtlighet kommer att behöva tas ned. Naturvärdena inom området behöver

inventeras. Enheten kan dock konstatera att det finns värdefulla träd i området som

enligt förslaget kommer att behöva fällas.

Kulturmiljö

Tidigare utgjordes Söderby sjukhus-området riksintresse för kulturmiljövården. År

2021 beslutade Riksantikvarieämbetet att ta bort områdets klassning på grund av

bland annat att kraftig bostadsbebyggelse tillkommit under 2000-talet och att

läsbarheten påverkats negativt. Området söder om den fd. sjukhusbyggnaden

(området begäran avser) har dock undantagits från tillkommen exploatering. Detta

föranleder att miljön söder om den fd. sjukhusbyggnaden fortfarande står orörd från

tillkommen exploatering och bedöms därför ha kulturhistoriska värden.

Plan- och exploateringsenheten bedömer att föreslagen exploatering påverkar

kulturmiljön negativt inom området i stort och kring portvaktsstugan. Enligt begäran

föreslås flerbostadshus i 3,5-4 våningar uppföras runt Portvaktsstugan. Bedömningen

är att bebyggelsen, särskilt den byggnad som föreslås direkt väster om

Portvaktsstugan, placeras för nära och bedöms komma att upplevas allt för dominant.
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Finansiering
Avgift för planbeskedet bekostas av Vestigia Fastigheter AB. I det fall kommunstyrelsen

beslutar om ett positivt planbesked och planuppdrag kommer ett plankostnadsavtal

mellan kommunen och bolaget tecknas. Vid framtagande av detaljplan bekostar

bolaget plankostnaderna. I och med att Salems kommun är markägare behöver

kommunen sälja mark och ett planeringsavtal och marköverlåtelseavtal tecknas.

Ärendets beredning

Ärendet har beretts av planarkitekterna Johanna Henningsson, David Höijertz och
Jonas Hanifi.

Sofia Friberg Christina Lood
Plan- och exploateringschef Miljö- och samhällsbyggnadschef

Bilagor:

Bilaga 1. Begäran om planbesked
Bilaga 2. Presentation, Vestigia
Bilaga 3. Checklista för bedömning om planbesked

Delges:

Sökande
KS,
Akten MSB
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‭Kommunstyrelsen‬

‭Ärende 17‬

‭§ XX‬ ‭KS/2024:293‬

‭Samråd för Ändring av detaljplanen för Kv. Mossberga och‬
‭Hilsta, plan 80-82‬

‭Den 14 april 2020 beslutade kommunstyrelsen att ge bygg- och miljönämnden i uppdrag‬
‭att göra ändring av detaljplanen för Kv. Mossberga och Hillsta, plan 80-82. Syftet med‬
‭planändringen är att reglera tillåten exploatering till endast friliggande enbostadshus, då‬
‭gällande plan inte reglerar bebyggelsetyp inom markanvändningen B-Bostäder.‬
‭Planändringen skyddar även utpekade kulturhistoriskt värdefulla byggnader, som‬
‭inventerades av konsultbolaget WSP under våren 2020. Detaljplanen bedöms inte strida‬
‭mot kommunens översiktsplan och upprättas med standardförfarande PBL (SFS 2010:900)‬
‭5 kap 7 §, i dess lydelse från och med den 2 januari 2015. Genomförandet av‬
‭planändringen innebär inga intäkter för kommunen. Kostnaderna för detaljplanearbetet‬
‭bekostas av kommunen.‬

‭Ärendet beskrivs i tjänsteskrivelse från miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen daterad‬
‭2024-08-12 med bilagor.‬

‭Ordförandens förslag till beslut‬
‭Kommunstyrelsens förslag‬
‭Kommunstyrelsen sänder planförslaget “Ändring av detaljplan för Kv. Mossberga och Hilsta,‬
‭plan 80-82”, på samråd och remiss med standardförfarande.‬

‭……………‬
‭Ordf. sign.‬

‭……………‬
‭Just. sign.‬
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Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen
Johanna Henningsson
Planarkitekt

Kommunstyrelsen

Samråd för Ändring av detaljplanen för Kv. Mossberga och
Hilsta, plan 80-82

Förslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att sända planförslaget Ändring av detaljplan för Kv.

Mossberga och Hilsta, plan 80-82, på samråd och remiss med

standardförfarande.

Sammanfattning
Den 14 april 2020 beslutade kommunstyrelsen att ge bygg- och miljönämnden i uppdrag

att göra ändring av detaljplanen för Kv. Mossberga och Hillsta, plan 80-82. Syftet med

planändringen är att reglera tillåten exploatering till endast friliggande enbostadshus, då

gällande plan inte reglerar bebyggelsetyp inom markanvändningen B-Bostäder.

Planändringen skyddar även utpekade kulturhistoriskt värdefulla byggnader, som

inventerades av konsultbolaget WSP under våren 2020. Detaljplanen bedöms inte strida

mot kommunens översiktsplan och upprättas med standardförfarande PBL (SFS 2010:900)

5 kap 7 §, i dess lydelse från och med den 2 januari 2015. Genomförandet av

planändringen innebär inga intäkter för kommunen. Kostnaderna för detaljplanearbetet

bekostas av kommunen.

Ärendet
Plan- och exploateringsenheten tog under hösten 2019 fram en inventering av gällande

detaljplaner inom kommundelarna Rönninge och Uttringe. Vid inventeringen

konstaterades att detaljplanen för bland annat Mossberga och Hilsta, plan 80-82, inte

reglerar vad för typ av bostadsbebyggelse som får uppföras inom fastigheterna, där

intentionen med gällande detaljplan var att möjliggöra friliggande enbostadshus. Den 14

april 2020 beslutade kommunstyrelsen att ge bygg- och miljönämnden i uppdrag att göra

ändring av detaljplanerna för Kv. Mossberga och Hillsta med syfte att undvika alltför stora

enbostadshus eller att flerbostadshus byggs, då det inte är syftet med gällande detaljplan.
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Den befintliga bebyggelsen inom planområdet består främst av småhus, varav en del av

bebyggelse är äldre. Under 2020 togs en bebyggelseinventering fram av WSP som

inventerade bebyggelsen och miljön inom bland annat planområdet för Mossberga och

Hilsta. Inventeringen visar på höga kulturhistoriska värden för delar av bebyggelsen inom

planområdet, vilket har reglerats i planändringen. I ändringen regleras bland annat

införande av skydds-, rivnings- och varsamhetsbestämmelser. Den förhindrar fällning av

skyddsvärda träd och att minst 70 procent av fastighetsarean ska vara genomsläpplig i

syfte om att bevara den låga hårdgörningsgraden.

Planändringen omfattar hela planområdet för detaljplanen Mossberga och Hilsta med

undantag för fastigheterna Mossberga 2, 3, 4 och 5. Dessa fastigheter är nyligen bebyggda

med mindre flerbostadshus.

Detaljplanen bedöms inte strida mot kommunens översiktsplan och upprättas med

standardförfarande PBL (SFS 2010:900) 5 kap 7 §, i dess lydelse från och med den 2

januari 2015.

Finansiering
Genomförandet av planändringen innebär inga intäkter för kommunen. Kostnaderna för

detaljplanearbetet bekostas av kommunen.

Ärendets beredning
Ärendet har beretts av planarkitekterna Johanna Henningsson och Cecilia Törning.

Sofia Friberg
Plan- och exploateringschef

Bilagor

Bilaga 1. Plankarta

Bilaga 2. Planbeskrivning

Bilaga 3. Undersökning av miljöpåverkan

Bilaga 4. Kulturmiljöinventering, WSP, 2020

Beslutsexpediering

Planakten
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‭Kommunstyrelsen‬

‭Ärende 19‬

‭§ XX‬ ‭KS/2024:86‬

‭Revidering av reglementen‬

‭Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-16, § 25, punkt 7, att ge nämnderna, utskotten och‬
‭näringslivskomittén i uppdrag att se över respektive reglemente i samråd med‬
‭kommunstyrelseförvaltningen.‬

‭Inför mandatperioden 2019-2022 antog kommunfullmäktige 2018-12-12 förslag till nya‬
‭reglementen för samtliga kommunens nämnder. Riktlinjer för Salems kommuns‬
‭näringslivskommitté antogs 2022-12-08, § 85.‬

‭Förvaltningen har våren 2024 gjort en översyn av nämndernas reglementen för att få en‬
‭enhetlig skrivning och likvärdighet. De ändringar som föreslås är samma för alla ovan‬
‭uppräknade nämndreglementen. Även riktlinjerna för kommunens näringslivskommitté har‬
‭reviderats. Socialnämndens utskott liksom kommunstyrelsens arbetsutskott behandlas i‬
‭socialnämndens- respektive kommunstyrelsens reglemente och har setts över i samband med‬
‭respektive reglemente. Samtliga reglementen för facknämnderna har antagits.  Riktlinjerna‬
‭för kommunens näringslivskommitté behandlas i kommittén 2024-09-12.‬

‭Revidering av reglemente för utskottet för nämndorganisation (UNO) föreslås ske i samband‬
‭med översynen av kommunfullmäktiges arbetsordning. Arbetet med revidering av‬
‭fullmäktiges arbetsordning och reglemente för utskottet pågår hösten 2024.‬

‭Ärendet beskrivs i tjänsteskrivelse från kommunstyrelseförvaltningen daterad 2024-08-27‬
‭med bilagor.‬

‭Ordförandens förslag till beslut‬
‭Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige‬

‭1.‬ ‭Kommunfullmäktige antar förslaget till reviderade reglementen för barn- och‬
‭utbildningsnämnden, bygg- och miljönämnden, tekniska nämnden, kultur- och‬
‭fritidsnämnden, socialnämnden och valnämnden samt reviderade riktlinjer för Salems‬
‭kommuns näringslivskommitté.‬

‭2.‬ ‭Kommunfullmäktige upphäver tidigare antagna reglementen för barn- och‬
‭utbildningsnämnden, bygg- och miljönämnden, tekniska nämnden, kultur- och‬
‭fritidsnämnden, socialnämnden och valnämnden samt riktlinjer för Salems kommuns‬
‭näringslivskommitté.‬

‭……………‬
‭Ordf. sign.‬

‭……………‬
‭Just. sign.‬
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Kommunstyrelseförvaltningen
Åsa Lindgren
Kommunsekreterare

Kommunstyrelsen
Kommunfullmäktige

Revidering av reglementen

Förslag till beslut

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
1. Kommunfullmäktige antar förslaget till reviderade reglementen för barn- och

utbildningsnämnden, bygg- och miljönämnden, tekniska nämnden, kultur- och
fritidsnämnden, socialnämnden och valnämnden samt reviderade riktlinjer för
Salems kommuns näringslivskommitté.

2. Kommunfullmäktige upphäver tidigare antagna reglementen för barn- och
utbildningsnämnden, bygg- och miljönämnden, tekniska nämnden, kultur- och
fritidsnämnden, socialnämnden och valnämnden samt riktlinjer för Salems
kommuns näringslivskommitté.

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-16, § 25, punkt 7, att ge nämnderna, utskotten
och näringslivskomittén i uppdrag att se över respektive reglemente i samråd med
kommunstyrelseförvaltningen.

Inför mandatperioden 2019-2022 antog kommunfullmäktige 2018-12-12 förslag till nya
reglementen för samtliga kommunens nämnder. Riktlinjer för Salems kommuns
näringslivskommitté antogs 2022-12-08, § 85.

Förvaltningen har våren 2024 gjort en översyn av nämndernas reglementen för att få en
enhetlig skrivning och likvärdighet. De ändringar som föreslås är samma för alla ovan
uppräknade nämndreglementen. Även riktlinjerna för kommunens näringslivskommitté
har reviderats. Socialnämndens utskott liksom kommunstyrelsens arbetsutskott
behandlas i socialnämndens- respektive kommunstyrelsens reglemente och har setts över
i samband med respektive reglemente. Samtliga reglementen för facknämnderna har
antagits. Riktlinjerna för kommunens näringslivskommitté behandlas i kommittén
2024-09-12.

Revidering av reglemente för utskottet för nämndorganisation (UNO) föreslås ske i
samband med översynen av kommunfullmäktiges arbetsordning. Arbetet med revidering
av fullmäktiges arbetsordning och reglemente för utskottet pågår hösten 2024.
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Ärendet
Kommunfullmäktige ska vid varje ny mandatperiod fatta beslut om nämndernas
reglementen. Samtliga justeringar redovisas i förslagen till reglemente för respektive
nämnd, där förslag till nya formuleringar är markerade i rött och text som föreslås tas bort
är överstruken. Text markerad med gul bakgrundsfärg är förklarande text och ingår inte i
reglementet.

Förutom de redaktionella förändringarna innebär förslaget till reviderade reglementen för
nämnderna, näringslivskommittén och att paragrafer avseende bland annat deltagande
på distans och processbehörighet har lagts till. Förvaltningen har utgått från Sveriges
kommuner och regioners (SKR) rekommendationer. Även riktlinjerna för kommunens
näringslivskommitté har reviderats för att följa skrivningen i nämndernas reglementen.

Finansiering
Beslut om revidering av nämndernas reglementen och riktlinjer för kommunens
näringslivskommitté bedöms inte innebära några förändrade ekonomiska konsekvenser.

Mats Bergström
Kommundirektör

Åsa Lindgren
Kommunsekreterare

Bilagor

Reglemente för kommunstyrelsen, med markerade ändringar
Riktlinjer för Salems kommuns näringslivskommitté, med markerade ändringar
Reglemente för barn- och utbildningsnämnden, med markerade ändringar
Reglemente för bygg- och miljönämnden, med markerade ändringar
Reglemente för tekniska nämnden, med markerade ändringar
Reglemente för kultur- och fritidsnämnden, med markerade ändringar
Reglemente för socialnämnden, med markerade ändringar
Reglemente för valnämnden, med markerade ändringar
Beslut barn- och utbildningsnämnden 2024-05-28 § 47, med tjänsteskrivelse
Beslut bygg- och miljönämnden 2024-05-28 § 31, med tjänsteskrivelse
Beslut tekniska nämnden 2024-06-18 § 55
Beslut kultur- och fritidsnämnden 2024-03-18 § 17, med tjänsteskrivelse
Beslut socialnämnden 2024-06-18 § 59, med tjänsteskrivelse
Beslut valnämnden 2024-05-23

Delges

Kommunstyrelsen
Kommunfullmäktige
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Förslag

Riktlinjer för Salems kommuns Näringslivskommitté

Antaget av kommunfullmäktige den med dnr KS/202

Post: Salems kommun, 144 80 Rönninge Telefon: 08-532 598 00 E-post: info@salem.se Org nr: 212000-2874

Besök: Säby Torg 16, Salem Fax: 08-532 598 87 Webb: www.salem.se Bankgiro: 210-9569



RIKTLINJER
2024-08-21

Dnr KS/2024:86
2 av 8

Innehållsförteckning

Riktlinje för Näringslivskommittén 3

§ 1. Näringslivskommitténs verksamhet 3

§ 2. Organisation inom verksamhetsområdet 3

§ 3. Behandling av personuppgifter 3

§ 4. Sammansättning 4

§ 5. Ordförandens ansvar 4

§ 6. Sammanträden 4

6.1 Tidpunkt 4

6.2 Kallelse 5

6.3 Förhinder och inkalla ersättare 6

6.4 Ersättares tjänstgöring 6

6.5 Jäv, avbruten tjänstgöring och växeltjänstgöring 6

6.6 Yrkanden 6

6.7 Deltagande i beslut 7

6.8 Reservation 7

6.9 Protokoll 7

6.10 Justering av protokoll 7

6.11 Närvarorätt 7

§ 7. Ersättning 8

Post: Salems kommun, 144 80 Rönninge Telefon: 08-532 598 00 E-post: info@salem.se Org nr: 212000-2874

Besök: Säby Torg 16, Salem Fax: 08-532 598 87 Webb: www.salem.se Bankgiro: 210-9569



RIKTLINJER
2024-08-21

Dnr KS/2024:86
3 av 8

Riktlinje för Näringslivskommittén

§ 1. Näringslivskommitténs verksamhet övergripande uppgifter
Kommittén har till syfte att medverka till utvecklandet av en levande dialog för samverkan
och ömsesidig information mellan Salems kommun och näringslivet. Samverkan ska leda
till ökad kännedom om företagarnas situation och ge perspektiv på olika frågor som rör
tillväxt i kommunen.

Därutöver ska kommittén ha bland annat följande uppdrag.

- Kommittén ska vara remissinstans i enskilda ärenden som rör kommitténs
verksamhetsområde.

- Kommittén ska lägga fram förslag till åtgärder och verka för att antagna
målsättningar rörande arbetsplatsområden, sysselsättning, utbildning med mera
realiseras.

- Kommittén ska vara en informationskanal mellan näringslivet och kommunen.

§ 2. Organisation inom verksamhetsområdet
Kommittén ansvarar för att dess organisation är tydlig och ändamålsenlig med hänsyn till
av fullmäktige fastställda mål och styrning samt lagar och andra författningar för
verksamheten.

Kommunstyrelsens kansli ska ställa personal till kommitténs förfogande i den omfattning
som behövs för att kommittén ska kunna fullgöra sina uppgifter. Kommundirektören
deltar i kommitténs arbete i lämplig omfattning.

§ 3. Behandling av personuppgifter
Kommittén är personuppgiftsansvarig för de behandlingar av personuppgifter som sker i
kommitténs verksamhet. Myndigheten (KS) är personuppgiftsansvarig och kommittén är
ingen myndighet.

§ 3. Sammansättning
Kommittén består av sex ledamöter och sex ersättare valda för tid som sammanfaller med
mandattiden för kommunens nämnder, styrelser, utskott och råd. Tre ledamöter (varav
en ordförande) och tre ersättare ska vara kommunala representanter och utses av
fullmäktige.

Tre ledamöter (varav en vice ordförande) och tre ersättare ska företräda näringslivet i
Salems kommun. Dessa utses på följande sätt

Post: Salems kommun, 144 80 Rönninge Telefon: 08-532 598 00 E-post: info@salem.se Org nr: 212000-2874

Besök: Säby Torg 16, Salem Fax: 08-532 598 87 Webb: www.salem.se Bankgiro: 210-9569



RIKTLINJER
2024-08-21

Dnr KS/2024:86
4 av 8

- En ledamot och en ersättare utses av Salemföretagarna
- En ledamot och en ersättare utses av Företagarna i Salem- Botkyrka
- En ledamot och en ersättare utses av kommittén. Denna ledamot/ersättare ska

representera näringslivet.

Ordföranden ska vara förtroendevald och utses av kommunfullmäktige och vice
ordföranden utses av näringslivsrepresentanterna.

§ 4. Ordförandens ansvar
Utöver vad som föreskrivs i lag åligger det ordföranden i kommittén att ansvara för
följande.

1. leda kommitténs arbete och sammanträden,
2. kalla till sammanträde i enlighet med lag och riktlinje,
3. kalla ersättare,
4. inför sammanträdena se till att ärendena som ska behandlas av kommittén vid behov
är beredda,
5. se till att färdigberedda ärenden snarast behandlas i kommittén,
6. lägga fram förslag till beslut i ärenden som ska avgöras av kommittén
7. bevaka att kommitténs beslut verkställs, och
8. representera kommittén vid uppvaktning hos myndigheter, konferenser och
sammanträden om inte kommittén bestämt annat i ett särskilt fall.

§ 5. Arbetsformer Sammanträden

5.1 Tidpunkt
Kommittén sammanträder på dag och tid som kommittén bestämmer.

Sammanträde ska hållas också om minst en tredjedel av kommitténs ledamöter begär det
eller om ordföranden anser att det behövs. En begäran om extra sammanträde ska göras
skriftligen hos ordföranden och innehålla uppgift om det eller de ärenden som önskas bli
behandlade på det extra sammanträdet.

Ordföranden ska, om möjligt, samråda med vice ordförandena om tiden för extra
sammanträde.

Om det föreligger särskilda skäl får ordföranden ställa in ett sammanträde eller ändra
dagen eller tiden för sammanträdet. Om möjligt ska samråd ske med vice ordförandena.

Om ordföranden beslutar att ett sammanträde ska ställas in eller att dagen eller tiden för
ett sammanträde ska ändras, ska ordföranden se till att varje ledamot och ersättare
snarast underrättas om beslutet.
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5.2 Sammanträde på distans

Kommittén får, om särskilda skäl föreligger sammanträda med ledamöter närvarande på
distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- och bildöverföring sker i
realtid och på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika
villkor. Kallas kommittén med kort varsel ska anmälan om önskemål att delta på distans
meddelas i direkt anslutning till att ledamoten får kallelsen. Ordföranden avgör om
närvaro får ske på distans.

Digitalt sammanträde får endast äga rum om ljud- och bildöverföring sker i realtid och på
ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika villkor. Lokalen ska
vara så beskaffad att obehöriga inte ska kunna ta del av sammanträdehandlingar, bild
eller ljud.

Ärenden som innehåller sekretess och/eller känsliga personuppgifter får ej behandlas på
distans.

5.3 Kallelse
Ordföranden ansvarar för att kallelse med föredragningslista och handlingar utfärdas till
sammanträdena. När varken ordföranden eller en vice ordförande kan kalla till
sammanträde ska den som varit ledamot i kommittén längst tid göra detta
(ålderspresidenten).

Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet.
Kallelsen ska på ett lämpligt sätt ställas till varje ledamot och ersättare samt annan
förtroendevald som får närvara vid sammanträdet senast 7 dagar före
sammanträdesdagen.

Kallelse får ske elektroniskt om det inte är olämpligt. Ordföranden bestämmer formen för
kallelse. I undantagsfall får kallelse ske inom annan tid och/eller på annat sätt.

Kallelsen ska åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken utsträckning
handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordföranden ska i kallelsen ange om handlingar har utelämnats.

Utsänd föredragningslista får, om särskilda skäl föreligger, kompletteras med ytterligare
ärenden, förutsatt att förslag till beslut och handlingar i tillkommande ärenden sänds ut
så att de kan antas ha kommit ledamöterna till del minst en vardag innan dagen för
sammanträde.

Ärenden som inte upptagits på ordinarie eller kompletterande föredragningslista får
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endast tas upp till avgörande om samtliga närvarande ledamöter är ense därom. Om
någon ledamot begär det ska sådant ärende bordläggas.

5.4 Förhinder och inkalla ersättare
En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett
sammanträde, ska snarast anmäla detta till kommitténs ordförande och sin ersättare.

Ersättare har rätt att närvara även om ordinarie ledamot tjänstgör.

5.5 Ersättares tjänstgöring
Om en ledamot är förhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammanträde ska en
ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe. Den ersättare som kallas in är den som står i tur
att tjänstgöra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra
även om en ersättare trätt i ledamotens ställe.

Ersättarna ska, om dessa inte väljs proportionellt, tjänstgöra enligt den ordning som
fullmäktige har bestämt.

Ersättare som är närvarande men inte tjänstgör har yttranderätt men inte rätt att lämna
förslag till beslut eller rätt att få sin mening antecknad till protokollet (beslutat KF
2018-06-14, § 33).

En ersättare som har börjat tjänstgöra har alltid företräde oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsförhållandet mellan partierna påverkats genom ersättarens
tjänstgöring får dock en ersättare som inställer sig under pågående sammanträde träda in
i stället för en ersättare som kommer längre ner i turordningen.

5.6 Jäv, avbruten tjänstgöring och växeltjänstgöring
En ledamot eller en ersättare som avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett ärende får
tjänstgöra igen sedan ärendet handlagts.

Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av annat
hinder än jäv får åter tjänstgöra om ersättarens inträde har påverkat det etablerade
majoritetsförhållandet mellan partierna.

5.7 Yrkanden
När kommittén förklarat överläggningen i ett ärende avslutad, går ordföranden igenom de
yrkanden som har framställts under överläggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt.
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Ordföranden befäster genomgången med ett klubbslag. Därefter får inte något yrkande
ändras eller läggas till, om inte kommittén enhälligt beslutar att medge det.

Om ordföranden anser att det behövs ska den ledamot som har framställt ett yrkande
lämna det skriftligt.

5.8 Deltagande i beslut
En ledamot som, där detta är möjligt, avser att avstå från att delta i ett beslut, ska anmäla
detta till ordföranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sådan anmälan anses ha deltagit i beslutet, om
kommittén fattar det med acklamation.

5.9 Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten göra det skriftligt. Den skriftliga reservationen med
motiveringen ska lämnas till sekreteraren före den tidpunkt som har fastställts för
justeringen av protokollet. Motsvarande gäller vid omedelbar justering.

5.10 Protokoll
Kommitténs sammanträden ska dokumenteras i ett protokoll.

Ordföranden kan medge en ledamot som deltagit i överläggningen i ett ärende att
anteckna sin mening i protokollet, en så kallat särskilt yttrande, eller att få en
protokollsanteckning införd i protokollet. Begäran ska framställas i anslutning till ärendets
behandling och anteckningen eller yrkandet ska presenteras innan sammanträdet
avslutas.

Protokollet ska publiceras på kommunens hemsida och delges kommunstyrelsen som ett
anmälningsärende.

5.11 Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot.

Kommittén kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas muntligt och skriftligt vid sammanträdet och justeras av ordföranden och en
ledamot.

5.12 Närvarorätt
Kommittén har rätt att ge anställd i kommunen och särskild sakkunnig och som inte är
ledamot eller ersättare i kommittén har rätt att närvara vid sammanträde med kommittén
för att lämna upplysning.
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Om kommittén beslutar, får den som har kallats delta i överläggning men inte i beslut.

Kommittén får även bestämma att annan har rätt att närvara vid kommitténs
sammanträde.

§ 6. Ersättning
Ledamöter och ersättare ska erhålla sammanträdesarvode för den tid som nedlagts på
sammanträde i enlighet med gällande Reglemente för ekonomiska ersättningar till
förtroendevalda antagen av kommunfullmäktige 2018-06-14 § 33, reviderat av
kommunfullmäktige 2022-06-16 § 25.

Ledamöterna i kommittén som representerar näringslivet har rätt till ersättning på
samma villkor som de kommunala representanterna.
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Antaget av kommunfullmäktige 2022-12-08 § 96

Förslag

Reglemente för kommunstyrelsen i Salems kommun

Antaget av kommunfullmäktige den med dnr
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I anslutning till vad som regleras i kommunallagen och övrig lagstiftning och författningar
som berör kommunens verksamhet ska följande reglemente gälla för kommunstyrelsen.

§ 1 Allmänt om kommunstyrelsens uppgifter
Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar för kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska ställning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna förvaltningen av kommunens angelägenheter
och ha uppsikt över övriga nämnders verksamhet.

Kommunstyrelsen ska också ha uppsikt över verksamhet som bedrivs i kommunala
företag, stiftelser och kommunalförbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utöva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument för kommunen.

Kommunstyrelsen ska följa de frågor som kan inverka på kommunens utveckling och
ekonomiska ställning och fortlöpande i samråd med nämnderna följa upp de fastställda
målen och återrapportera till fullmäktige.

Kommunstyrelsen ansvarar för de uppgifter som anges i detta reglemente och för sådana
uppgifter som inte lagts på annan nämnd.

Kommunstyrelsen ansvarar därtill för de uppgifter som framgår av kommunallagen
(2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Kommunstyrelsen får fatta följande beslut rörande nämndernas verksamhet:

- Beslut om inköps- och investeringsstopp
- Beslut om omfördelning av medel mellan nämnder
- Beslut om riktlinjer för kommunens kommunikation
- Beslut om etiska riktlinjer i kommunen
- Slutligt beslut när två nämnder är oense

Kommunstyrelsen ska hålla fullmäktige underrättad om de beslut som har fattats rörande
nämndernas verksamhet enligt ovan.

§ 2 Allmänt om ledningsfunktionen och styrfunktionen
Kommunstyrelsen ansvarar för beslut om samordning mellan nämnderna och
gränsdragning mellan nämndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar för att
kommunens organisation är effektiv och ändamålsenlig.

§ 3 Kommunstyrelsens övergripande uppgifter
Kommunstyrelsen ska

1. Leda arbetet med och samordna utformningen av övergripande och strategiska
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mål, riktlinjer och ramar för styrningen av hela den kommunala verksamheten
samt göra framställningar i målfrågor som inte är förbehållen annan nämnd

2. Utöva uppsikt över övriga nämnders och gemensamma nämnders beslut
3. Ha uppsikt över sådan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt

annan lag eller författning
4. Ha ett övergripande ansvar för interna säkerhetsfrågor i kommunen
5. Ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,

dokument och ärendesystem, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem, passersystem och förtroendemannaregister

6. ha ett övergripande ansvar för att säkerhetsskyddslagen (2018:585) följs
7. anställa direktör samt besluta om instruktion för denne Besluta om instruktion

för kommundirektören Enligt SKR:s rekommendation.
8. Hos fullmäktige, övriga nämnder och andra myndigheter göra de framställningar

som behövs
9. Kontinuerligt följa verksamheten i övriga nämnder
10. Ansvara för utformning och utveckling av kommunens system för intern kontroll i

enlighet med vad fullmäktige särskilt beslutar
11. Ta de initiativ som behövs i frågor om planläggning, byggande och

fastighetsbildning bland annat genom planuppdrag och svara för uppgifter enligt
plan- och bygglagen, PBL, om översiktsplan och regionplanering

12. Ansvara för samordningsträffar med nämndpresidierna och förvaltningscheferna
13. Upprätta förslag till program med mål och riktlinjer för sådana kommunala

angelägenheter som utförs av privata utförare
14. Bereda eller yttra sig i ärenden som ska handläggas av fullmäktige i enlighet med

KL
15. Verkställa fullmäktiges beslut, om fullmäktige inte beslutat annat
16. Svara för kommunens kart- och mätverksamhet.

Om fullmäktige inte har beslutat något annat, avgör kommunstyrelsen hur de ärenden
som fullmäktige ska handlägga ska beredas. Kommunstyrelsen får uppdra åt en
förtroendevald eller åt någon anställd att besluta om remiss av sådana ärenden.

§ 30 Sammansättning (flyttat för att synka med andra reglementen)

Kommunstyrelsen består av 11 ledamöter och 11 ersättare.

§ 4 Företag och stiftelser
Kommunstyrelsen ska

1. Ha fortlöpande uppsikt över verksamheten i de företag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis äger eller annars har intresse i, främst vad gäller
ändamål, ekonomi och efterlevnad av uppställda direktiv, men också i vad gäller
övriga förhållanden av betydelse för kommunen

2. Ansvara för att beslut om ägardirektiv till företagen fattas och kontinuerligt hålls
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uppdaterade
3. Ansvara för regelbundna möten mellan kommunstyrelsen och

företagsledningarna/ stiftelseledningarna
4. Löpande vidta nödvändiga åtgärder för att säkerställa att de krav som anges i 10

kap. 2-6 §§ KL är uppfyllda beträffande de företag och stiftelser kommunen äger
eller har intresse i

5. Årligen, senast innan april månads utgång, i beslut pröva om den verksamhet
som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis äger under
föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda kommunala
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. Beslutet
ska delges fullmäktige snarast. Finner kommunstyrelsen att det funnits brister,
ska den samtidigt lämna förslag till fullmäktige om nödvändiga åtgärder

6. svara för att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och föreningsstämmor
och andra likartade sammanträden i de företag som kommunen helt eller delvis
äger eller annars har intresse i.

§ 5 Kommunalförbund
Kommunstyrelsen ska ha uppsikt över kommunal verksamhet som bedrivs i sådana
kommunalförbund som kommunen är medlem i.

§ 6 Ekonomi och medelsförvaltning
Kommunstyrelsen ska

1. Ha hand om kommunens medelsförvaltning enligt fullmäktiges riktlinjer.
Medelsförvaltningen omfattar placering och upplåning av medel. I uppgiften
ingår också att bevaka att kommunens inkomster flyter in och att betalningar görs
i tid samt att vidta de åtgärder som behövs för indrivning av förfallna fordringar

2. Ha hand om övrig ekonomisk förvaltning. I uppgiften ingår bl.a. att
a. underhålla och förvalta kommunens fasta och lösa egendom
b. se till att kommunens behov av försäkringsskydd är tillgodoset
c. ha hand om egen donationsförvaltning samt, efter samtycke från annan

nämnd, placera sådana medel som ingår i donation som förvaltas av den
nämnden

d. se till att upphandlings-/inköpsverksamheten bedrivs i enlighet med
gällande lagstiftning och kommunens bestämmelser

3. Upprätta förslag till budget i enlighet med kommunallagen
4. Se till att bokföring och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om

kommunal redovisning
5. Upprätta årsredovisning och delårsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om

kommunal redovisning
6. I enlighet med fullmäktiges särskilda riktlinjer förvalta medel som avsatts till

pensionsförpliktelser.
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§ 7 Mark och exploatering
Kommunstyrelsen är markägare och har ansvaret för mark- och exploateringsfrågorna.
Kommunstyrelsen ansvarar för köp och försäljning av mark.

Det ankommer på kommunstyrelsen att

1. Ansvara för kommunens intressen vid fastighetsbildningsmyndigheten i ärenden
angående fastighetsbildning, fastighetsbestämning, planläggning och byggnation,
gemensamhetsanläggningar och enskilda vägar samt i andra ärenden, som är
jämförbara med dessa

2. Påkalla fastighetsreglering, som behövs för att mark och vatten ska kunna
användas för bebyggelse på ett ändamålsenligt sätt, enligt 5 kap. 3 §, tredje
stycket, fastighetsbildningslagen (1970:988)

3. Påkalla avstyckning i överensstämmelse med detaljplan enligt 10 kap. 6 §
fastighetsbildningslagen

4. Påkalla fastighetsbestämning enligt 14 kap. 1 § andra stycket,
fastighetsbildningslagen för område med detaljplan eller områdesbestämmelser
eller område beträffande vilket fråga väckts om upprättande av sådan plan eller
sådana bestämmelser

5. Påkalla förrättning enligt 18 § anläggningslagen (1973:1149) och 15 §
ledningsrättslagen (1973:1144)

6. Med ledning av de med kommunfullmäktige bestämda riktlinjerna besluta om
uttag av gatukostnader enligt 6 kap. 24-38 §§ PBL

7. Förvärva eller överlåta fastighet eller del av fastighet, för en beloppsgräns om 200
basbelopp.

8. Förvärva eller överlåta fastighet eller del av fastighet, genom inlösen eller
expropriation för en beloppsgräns om högst 200 basbelopp

9. Överlåta fastighet genom kommunens tomtkö
10. Genom avtal eller tillämpning av bestämmelserna i PBL, fastighetsbildningslagen,

anläggningslagen eller ledningsrättslagen tillförsäkra kommunen rätt till servitut,
ledningsrätt eller nyttjanderätt i annan tillhörig fastighet och medverka till
ändring eller upphävande av en sådan tillkommen rätt

11. Belasta kommunens mark med servitut, ledningsrätt eller nyttjanderätt för
ledning, rätt till väg eller rätt till anläggning och medverka till ändring eller
upphävande av en sådan tillkommen rätt

12. Företräda kommunen som fastighetsägare i samfällighetsföreningar och liknande
sammanslutningar

§ 8 Ärenden rörande planfrågor enligt plan- och bygglagen (PBL)

Kommunstyrelsen bereder ärenden rörande detaljplaner och områdesbestämmelser
enligt PBL.

Kommunstyrelsen handlägger och beslutar om

1. att anta, ändra eller upphäva detaljplaner, dock ej sådana detaljplaner som inte
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är förenliga med översiktsplanen eller länsstyrelsens granskningsyttrande, eller är
av betydande intresse för allmänheten eller i övrigt av stor betydelse, eller kan
antas medföra en betydande miljöpåverkan.

2. samråd och granskning av planförslag.
3. planuppdrag samt i samband därmed, i förekommande fall godkännande av

planprogram enligt PBL,
4. planbesked enligt PBL,
5. förlängning eller förnyande av genomförandetiden för detaljplaner enligt PBL
6. yttrande till besvärsmyndighet när kommunfullmäktiges beslut om antagande av

detaljplan eller områdesbestämmelser överklagats,
7. godkännande av avtal om genomförande av en detaljplan på Salems kommuns

vägnar,
8. godkännande av sådana föravtal, alternativt intentionsavtal, vilka avses innehålla

utgångspunkter och mål för slutliga avtal om genomförande av en detaljplan, ex.
s.k. planeringsavtal.

§ 9 Andra beslut som kommunstyrelsen får fatta
Kommunstyrelsen beslutar i följande grupper av ärenden:

1. Upptagande av lån inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmäktige
fastställt

2. På begäran av nämnd omfördela medel som anslagits till nämnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och den beloppsram och andra riktlinjer som
fullmäktige fastställt

3. I mål och ärenden där kommunstyrelsen för kommunens talan, med för
kommunen bindande verkan, träffa överenskommelse om betalning av fordran,
anta ackord, ingå förlikning och sluta annat avtal

4. Tillstånd att använda kommunvapnet.
5. Yttranden enligt kamerabevakningslagen
6. Tillståndsgivning enligt lotterilagen

Kommunstyrelsen beslutar också om yttranden som ankommer på fullmäktige när dessa
inte är av principiell betydelse eller när tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullmäktige.

Kommunstyrelsen ska om möjligt samråda med berörd nämnd vid handläggning av
yttrandet.

§ 10 Personalpolitiken
Kommunstyrelsen är anställningsmyndighet för all kommunal personal, och ska ha hand
om frågor som rör förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har därvid bl.a. att

1. Med bindande verkan för kommunen genom kollektivavtal reglera frågor rörande
förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

2. Förhandla å kommunens vägnar enligt lagstiftning om förhandlingsrätt utom vad



REGLEMENTE

Dnr KS/2022:377
7 av 17

gäller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet inom
andra nämnders verksamhetsområden

3. Avgöra frågor om tolkning och tillämpning av lag, avtal och andra bestämmelser
rörande förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

4. Besluta om stridsåtgärd
5. Lämna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala

befogenheter
6. Verka och svara för utveckling och samordning av personaladministrationen, ge

råd och biträde i personalpolitiska frågor samt medverka till att statistik
upprättas.

§ 11 Kommunstyrelsens uppföljning
Kommunstyrelsen ska

1. Övervaka att av fullmäktiges fastställda kvalitetskrav, mål, riktlinjer och program
för verksamheten samt ekonomi följs upp i nämnderna

2. Övervaka att kommunens löpande förvaltning i övrigt sköts lagligt och
ekonomiskt

3. Följa hur den interna kontrollen sköts i nämnderna
4. Två gånger per år rapportera till fullmäktige hur samtliga kommunens

verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mål och hur den ekonomiska
ställningen är under budgetåret

5. En gång årligen till fullmäktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt
9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller författning

6. Inom ramen för sin uppsiktsplikt övervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utförare kontrolleras och följs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullmäktige fastställda program och direktiv

7. En gång årligen lämna fullmäktige en redovisning över beredningen av motioner
som väckts i fullmäktige och som inte slutligt handlagts av fullmäktige.

§ 12 Processbehörighet
Kommunstyrelsen får själv eller genom ombud föra kommunens talan i alla mål och
ärenden, om inte någon annan ska göra det på grund av lag eller annan författning eller
beslut av fullmäktige. Detta gäller också mål där någon har begärt laglighetsprövning av
fullmäktiges beslut, om inte fullmäktige beslutar att själv föra talan i målet.

§ 13 Arbetslöshetsnämnd
Kommunstyrelsen är arbetslöshetsnämnd enligt lagen (1944:475) om
arbetslöshetsnämnd.

§ 14 Arkivmyndighet
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Kommunstyrelsen är arkivmyndighet. Närmare föreskrifter om arkivvården finns i av
fullmäktige antaget arkivreglemente.

§ 15 Beslut i planärenden enligt plan-och bygglagen
Kommunstyrelsen är beslutande organ avseende planfrågor enligt plan- och bygglagen.
Denna paragraf stryks då samma innehåll finns i §§ 7-8.

§ 15 Krisledning och höjd beredskap
Krisledningsnämndens verksamhet regleras i särskilt reglemente.

Under höjd beredskap ansvarar kommunstyrelsen av ledningen av den del av det civila
försvaret som kommunen ska bedriva.

§ 16 Anslagstavla och webbplats
Kommunstyrelsen ansvarar för kommunens anslagstavla. Kommunstyrelsen samordnar
innehållet i och ansvarar för kommunens externa och interna webbplats.

§ 17 Författningssamling
Kommunstyrelsen ansvarar för att uppdatera den kommunala författningssamlingen och
se till att denna hålls tillgänglig i lagstadgad form.

Med något undantag är bestämmelserna fr o m § 16 i princip likalydande för
kommunstyrelsen och nämnderna, med någon anpassning till nämndernas specifika
uppdrag.

§ 18 Uppdrag och verksamhet
Kommunstyrelsen ska inom sitt verksamhetsområden följa vad som anges i lag eller
annan författning. Den ska följa det fullmäktige – i reglemente, i samband med budget
eller i annat särskilt beslut – har bestämt att kommunstyrelsen ska fullgöra, samt verka
för att fastställda mål uppnås och i övrigt följa givna uppdrag och angivna riktlinjer.

§ 19 Organisation inom verksamhetsområdet
Kommunstyrelsen ansvarar för att dess organisation är tydlig och ändamålsenlig med
hänsyn till av fullmäktige fastställda mål och styrning samt lagar och andra författningar
för verksamheten. För att fullgöra sina uppgifter förfogar kommunstyrelsen över
kommunstyrelseförvaltningen och miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningens plan- och
exploateringsenhet.



REGLEMENTE

Dnr KS/2022:377
9 av 17

§ 20 Arbetsmiljöansvar
Kommunstyrelsen ansvarar för att verksamheten inom dess område drivs i enlighet med
arbetsmiljölagen och föreskrifterna för arbetsmiljön och svarar för en god arbetsmiljö.

Kommunstyrelsen ska följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet i alla verksamheter
och har ett samordningsansvar för att utbildning genomförs för chefer och skyddsombud.

Kommunstyrelsen har uppföljningsansvar för att fördelning av uppgifter i
arbetsmiljöarbetet sker i verksamheten.

§ 21 Behandling av personuppgifter
Kommunstyrelsen är personuppgiftsansvarig för den behandling av personuppgifter som
sker i dess verksamhet.

Kommunstyrelsen är personuppgiftsansvarig för de typer av behandlingar som är
gemensamma för hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens
registerförteckning enligt artikel 30 i dataskyddsförordningen.

Kommunstyrelsen är också personuppgiftsansvarig för den behandling av
personuppgifter som sker i fullmäktige samt hos fullmäktigeberedningar.

Kommunstyrelsen ska utse dataskyddsombud för sin verksamhet.

Kommunstyrelsen är personuppgiftsansvarig för de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i nämndens verksamhet.

Om kommunstyrelsen behandlar personuppgifter i ett för flera nämnder gemensamt
system är kommunstyrelsen gemensamt personuppgiftsansvarig tillsammans med de
andra nämnderna. Hanteringen ska då regleras av en överenskommelse.

Om en nämnd behandlar personuppgifter på en annan nämnds uppdrag utgör nämnden
personuppgiftsbiträde. Den personuppgiftsansvariga nämnden ska utfärda instruktioner
för personuppgiftsbehandlingen. Av instruktionen ska föremålet för behandlingen,
behandlingens varaktighet, art och ändamål, typen av personuppgifter och kategorier av
registrerade framgå.

När nämnden utgör personuppgiftsbiträde ska hanteringen ske i enlighet med uppställda
krav i artikel 28.3 a-h i Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2016/679 av den
27 april 2016.

Kommunstyrelsen utser dataskyddsombud.
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§ 22 Uppföljning, återredovisning och rapportering till fullmäktige
Kommunstyrelsen ska kontinuerligt följa upp sin verksamhet.

Kommunstyrelsen ska två gånger per år redovisa till fullmäktige hur den har fullgjort de
uppdrag som fullmäktige har lämnat till den

- i reglemente,
- genom finansbemyndigande i form av ramanslag i budget

Kommunstyrelsen ska vid redovisningen även redogöra för hur uppdrag som delegerats
till den fullgjorts.

Kommunstyrelsen ska vid redovisning till fullmäktige samordna de olika nämndernas
redovisningar enligt riktlinjer som fastställs av fullmäktige.

§ 23 Information och samråd
Kommunstyrelsen och kommunalråd respektive oppositionsråd ska från nämnderna få
den information och det underlag som de behöver i sin verksamhet .

Rätten till information och underlag omfattar inte uppgift för vilken sekretess råder.

Kommunstyrelsen ska samråda med nämnd när nämndens verksamhet och ärenden
berör kommunstyrelsens verksamhet.

Samråd bör även ske med föreningar och organisationer när dessa är särskilt berörda.

Kommunstyrelsen beslutar om formerna för samrådet.

§ 24 Självförvaltningsorgan
Kommunstyrelsen får uppdra åt ett självförvaltningsorgan att helt eller delvis sköta
driften av en viss anläggning eller en viss institution. Kommunstyrelsen får uppdra åt
självförvaltning organet att besluta på kommunstyrelsens vägnar i ett visst ärende eller
en viss grupp av ärenden. Kommunstyrelsen ska i en arbetsordning fastställa
självförvaltningsorganets uppgifter, sammansättning, arbetsformer och mandad.

§ 25 Arbetsformer Ändrat till underrubriker och synkat ordningen med andra
reglementen

§ 25.1 Tidpunkt för sammanträden
Kommunstyrelsen sammanträder på dag och tid som kommunstyrelsen bestämmer.

Sammanträde ska hållas också om minst en tredjedel av kommunstyrelsens ledamöter
begär det eller om ordföranden anser att det behövs. En begäran om extra sammanträde
ska göras skriftligen hos ordföranden och innehålla uppgift om det eller de ärenden som
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önskas behandlas på det extra sammanträdet.

Ordföranden ska, om möjligt, samråda med vice ordförandena om tiden för extra
sammanträde.

Om det föreligger särskilda skäl får ordföranden ställa in ett sammanträde eller ändra
dagen eller tiden för sammanträdet. Om möjligt ska samråd ske med vice ordförandena.

Om ordföranden beslutar att ett sammanträde ska ställas in eller att dagen eller tiden för
ett sammanträde ska ändras, ska ordföranden se till att varje ledamot och ersättare
snarast underrättas om beslutet.

§ 25.2 Sammanträde på distans

Kommunstyrelsens ordförande får, när extraordinära förhållanden föreligger,
sammanträda med ledamöter närvarande på distans, enligt kommunens framtagna
riktlinjer.

Digitalt sammanträde får endast äga rum om ljud- och bildöverföring sker i realtid och
på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika villkor. Lokalen
ska vara så beskaffad att obehöriga inte ska kunna ta del av sammanträdehandlingar,
bild eller ljud.

Ärenden som innehåller sekretess och/eller känsliga personuppgifter får ej behandlas på
distans.

§ 25.3 Kallelse
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. När varken
ordföranden eller en vice ordförande kan kalla till sammanträde ska den som varit
ledamot i nämnden längst tid göra detta (ålderspresidenten).

Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet.

Kallelsen ska på lämpligt sätt ställas till tillställas varje ledamot och ersättare samt annan
förtroendevald som får närvara vid sammanträdet senast en vecka 7 dagar före
sammanträdesdagen. Kallelse får ske elektroniskt om det inte är olämpligt. Ordföranden
bestämmer formen för kallelse.

I undantagsfall får kallelse ske inom annan tid och/eller på annat sätt.

Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken utsträckning
handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordföranden ska i kallelsen ange om utelämnande av handlingar har skett.

Utsänd föredragningslista får, om särskilda skäl föreligger, kompletteras med
ytterligare ärenden, förutsatt att förslag till beslut och handlingar i tillkommande
ärenden sänds ut så att de kan antas ha kommit ledamöterna till del minst en vardag
innan dagen för sammanträde.

Ärenden som inte upptagits på ordinarie eller kompletterande föredragningslista får
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endast tas upp till avgörande om samtliga närvarande ledamöter är ense därom. Om
någon ledamot begär det ska sådant ärende bordläggas.

§ 25.4 Offentliga sammanträden
Kommunstyrelsen får besluta om offentliga sammanträden. Offentliga sammanträden får
inte hållas i ärenden som avser myndighetsutövning eller i vilka det förekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

§ 28 Sammanträde på distans

Kommunstyrelsens ordförande får, när extraordinära förhållanden föreligger,
sammanträda med ledamöter närvarande på distans, enligt kommunens framtagna
riktlinjer.

Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- och bildöverföring sker i realtid och på
ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika villkor.

Ärenden som innehåller sekretess och/eller känsliga personuppgifter får ej behandlas på
distans.

§ 25.5 Närvarorätt
Kommunstyrelsen har rätt att medge anställd i kommunen och särskilt sakkunnig som
inte är ledamot eller ersättare i kommunstyrelsen rätt att närvara vid sammanträde med
kommunstyrelsen för att lämna upplysningar.

Om kommunstyrelsen beslutar det, får den som kallats delta i överläggningarna men inte
i besluten.

Kommunstyrelsen får härutöver bestämma att annan ska ha rätt att närvara vid
nämndens sammanträden.

§ 31 Ordförandens ansvar

Det åligger ordföranden
1. Att leda kommunstyrelsens arbete och sammanträden
2. Kalla till sammanträde i enlighet med lag och reglemente
3. Kalla ersättare
4. Inför sammanträdena se till att ärendena som ska behandlas i kommunstyrelsen

vid behov är beredda
5. Framlägga förslag till beslut i de ärenden som ska avgöras av kommunstyrelsen
6. Se till att färdigberedda ärenden snarast behandlas i kommunstyrelsen
7. Bevaka att kommunstyrelsens beslut verkställs.
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Utöver detta åligger det kommunstyrelsens ordförande att under kommunstyrelsen

1. Ha uppsikt över kommunens hela nämndförvaltning
2. Med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för kommunens utveckling och

ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
frågor

3. Främja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens övriga nämnder och
fullmäktige samt

4. Representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammanträden om inte kommunstyrelsen bestämt annat i ett särskilt fall.

5. Vid bolagsstämmor, i den mån kommunstyrelsen inte beslutat annat, själv eller
genom ombud bevaka kommunens rätt och intressen samt föra dess talan

§ 32 Presidium

Kommunstyrelsens presidium ska bestå av ordförande, förste vice ordförande och andre
vice ordförande.

De vice ordförandena ska biträda ordföranden i uppgiften att planera och leda
sammanträdet i den mån ordföranden anser att det behövs.

§ 33 Ersättare för ordföranden och vice ordföranden

Om varken ordföranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammanträde eller en
del av ett sammanträde, får kommunstyrelsen utse en annan ledamot som ersättare för
dessa.

Tills valet förrättats, fullgörs ordförandens uppgifter av den som varit ledamot i
kommunstyrelsen längst tid. Om flera ledamöter har lika lång tjänstgöringstid fullgörs
ordförandens uppgifter av den äldste av dem.

Motsvarande gäller om ordföranden eller annan i presidiet inte kan fullgöra sitt uppdrag
under en längre tid. Ersättaren ska fullgöra samtliga ordförandens/övriga presidiets
uppgifter.

§ 34 Kommunalråd

Fullmäktige väljer kommunalråd och oppositionsråd.

Fullmäktige beslutar om kommunalrådens uppgifter, ansvarsområden och
tjänstgöringsgrad.
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§ 35 Förhinder

Om en ledamot är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett
sammanträde ombesörjer ledamotens partigrupp att vederbörande ersättare kallas till
tjänstgöring i dennes ställe.

§ 36 Ersättares tjänstgöring

Om en ledamot är förhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammanträde ska en
ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe. Den ersättare ska kallas in som står i tur att
tjänstgöra och som inte redan har kallats in. En ledamot som inställer sig under ett
pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även om en ersättare trätt i ledamotens
ställe. Ersättarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjänstgöra enligt den ordning
som fullmäktige har bestämt.

Om ingen ordning är bestämd, kallas ersättarna i den ordning de tagits upp i fullmäktiges
protokoll från valet.

Ersättare som inte tjänstgör har rätt att delta i överläggningarna men inte rätt att lämna
förslag till beslut eller rätt att få sin mening antecknad till protokollet (beslutat KF
2018-06-17 § 33).

Ersättare som har börjat tjänstgöra har företräde oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsförhållandet mellan partierna påverkats genom ersättarens
tjänstgöring, får dock en ersättare som inställer sig under pågående sammanträde träda
in istället för en ersättare som kommer längre ner i turordningen.

§ 37 Jäv, avbruten tjänstgöring och växeltjänstgöring

En ledamot eller en ersättare som avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett ärende får
tjänstgöra igen sedan ärendet handlagts.

Ledamot som en gång avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av annat
hinder än jäv, får åter tjänstgöra om ersättarens inträde har påverkat det etablerade
majoritetsförhållandet mellan partierna.

§ 38 Yrkanden

När kommunstyrelsen förklarat överläggningen i ett ärende avslutad, går ordföranden
igenom de yrkanden som har framställts under överläggningen och kontrollerar att de har
uppfattats korrekt. Ordföranden befäster genomgången med ett klubbslag. Därefter får
inte något yrkande ändras eller läggas till, om inte kommunstyrelsen enhälligt beslutar att
medge det.
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Om ordföranden anser att det behövs ska den ledamot som framställt ett yrkande
inkomma med det skriftligen den ledamot som har framställt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

§ 39 Deltagande i beslut

En ledamot som, där detta är möjligt, avser att avstå från att delta i ett beslut, ska anmäla
detta till ordföranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sådan anmälan anses ha deltagit i beslutet, om
kommunstyrelsen fattar det med acklamation.

§ 40 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten göra det skriftligt. Den skriftliga reservationen med
motivering Motiveringen ska lämnas till sekreteraren före den tidpunkt som har fastställts
för justeringen av protokollet. Motsvarande gäller vid omedelbar justering.

§ 41 Protokollsanteckning, särskilt yttrande

Ordföranden kan medge en ledamot som deltagit i överläggningen i ett ärende att
anteckna sin mening i protokollet, ett så kallat särskilt yttrande, eller att få en
protokollsanteckning införd i protokollet. Begäran ska framställas i anslutning till
ärendets behandling och anteckningen eller yttrandet ska presenteras skriftligen innan
sammanträdet avslutas. Anteckningen eller yttrandet ska lämnas till sekreteraren före
den tidpunkt som har fastställts för justeringen av protokollet. Motsvarande gäller vid
omedelbar justering.

§ 42 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt efter vid sammanträdet och justeras av ordföranden
och en ledamot.

§ 43 Kungörelser och tillkännagivanden av föreskrifter m.m.
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Kommunstyrelsen ansvarar för att beslut och föreskrifter inom det egna ansvarsområdet
kungörs enligt gällande bestämmelser.

§ 44 Delgivningsmottagare

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordföranden, kommundirektören,
styrelseledamot eller annan anställd som kommunstyrelsen beslutar.

§ 45 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar från kommunstyrelsen ska på kommunstyrelsens
vägnar undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av ansvarig chef sekreteraren.
Vid förfall för ordföranden inträder vice ordförandena och vid förfall för denne den
ledamot som kommunstyrelsen utser.

Kommunstyrelsen får även uppdra åt förtroendevald eller tjänsteman att enligt av
kommunstyrelsen lämnade direktiv underteckna handlingar på kommunstyrelsens
vägnar. Beslut som fattas med stöd av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprättas med anledning därav undertecknas av den som fattat beslutet
och, i förekommande fall, kontrasigneras av den som utses att göra detta.

Nämndinitiativ

Enligt 4 kap 20 § kommunallagen har varje tjänstgörande ledamot av en nämnd eller
kommunstyrelsen rätt att väcka ärenden i aktuell instans, vilka hanteras enligt senast
antagen rutin för nämndinitiativ.

§ 46 Utskott

Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott, tillika personalutskott.

Arbetsutskottet ska bestå av tre ledamöter och tre ersättare.

Kommunstyrelsen får därutöver inrätta ytterligare utskott.

Bland utskottets ledamöter väljer kommunstyrelsen en ordförande och en vice
ordförande för den tid kommunstyrelsen beslutar.

Om ordföranden i utskottet på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att
fullgöra sitt uppdrag för längre tid får kommunstyrelsen utse en annan ledamot i
utskottet att som ersättare för ordföranden fullgöra dennes uppgifter.

Ersättare ska inkallas till tjänstgöring i den ordning som kommunstyrelsen beslutat vid
valet av utskottet.

Avgår en ledamot eller en ersättare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
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fyllnadsval snarast förrättas.

Utskottet sammanträder på dag och tid som varje utskott bestämmer. Sammanträden ska
också hållas när ordföranden anser att det behövs eller när minst två ledamöter begär
det.

Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet samt uppgift om de
ärenden som ska behandlas.

Utskotten får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna är närvarande.

Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst.
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‭fortsätta ett uppdrag i kommunfullmäktige inte är förenligt med lagen. Dock finns‬
‭möjligheten att ge dispens för att fortsätta uppdrag i kommunstyrelse och nämnder.‬

‭Förvaltningen föreslår att fullmäktige beviljar dispens för Jonathan Gomez för att kunna‬
‭fullgöra politiska uppdrag i kommunstyrelse, utskott och nämnder till och med‬
‭2025-06-30.‬

‭Finansiering‬
‭Beviljandet av dispensansökan beräknas inte få några ekonomiska konsekvenser.‬
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