KALLELSE

Salems 2024-09-13
kommun lav2

Kommunstyrelsen

Tid: 2024-09-23, kl. 19:00
Plats: Salems kommunhus, lokal Bergaholm
Arenden:

19.00 Sammantradet inleds med information av Sara Séhr, vd pa Syvab, om
invigningen av den nya anldaggningsdelen av Himmerfjardsverket,
berdknad tid ca 30 min inklusive fragor

1 Anmalningsarenden, se lank
2  Delegationsbeslut, se lank

3 Uppfoljning av Salems kommuns systematiska arbetsmiljdarbete (SAM)
2023

4 Barnomsorgsavgift 2025

5 Samverkansavtal mellan Botkyrka och Salem géllande gymnasial
vuxenutbildning

6 Inforande av avgift for transport- och barhuskostnader

7 Rapportering av gynnande beslut enligt SolL och LSS, 1:a kvartalet 2024
som ej verkstallts

8  Svar pa motion fran Sverigedemokraterna "discgolfbana”

9  Svar pa motion fran Sverigedemokraterna “Skyddsjakt pa baver inom
Flaten- och Uttransjon”

10  Svar pa motion fran Sverigedemokraterna “Skyddsjakt pa gass vid
Mollebadet”

11  Remissvar Klimathandlingsplan Stockholms stad 2024-2030, for
handlingar se lank

12 Remissvar Odlingsstrategi Sodertalje kommun, f6r handlingar se lank

13  Remissvar Salems kommun RUFS samrad, se lank
14  Forsaljning av fastigheten Norrgardet 6 (Sjostugan)

15 Ansokan om planbesked for fastigheten Uttringe 1:132, se lank

16  Planbesked for fastigheterna Salem 5:29 (4 och 5) och del av Salem 5:3



https://drive.google.com/drive/folders/1r8iFKyU3-9s2AijJByabhxTxE50zlJ3E
https://drive.google.com/drive/folders/1-4tItuq7mwdXSqgzaBfSzUGEPRwtHVOI
https://drive.google.com/drive/folders/1f9nwo2Sqw__qP3PfVmw5h-IX7I7gaQI7
https://drive.google.com/drive/folders/1f9nwo2Sqw__qP3PfVmw5h-IX7I7gaQI7
https://drive.google.com/drive/folders/1cd_ppMsI3ficM4SwhelYN5fMzJ7Hvi8m
https://drive.google.com/drive/folders/129LHoT9N3ioZ98gu8BzotC9LwvfWzTj6
https://drive.google.com/drive/folders/1kWAOz05EEI9WskT6jnGC0j-5NLKrQgjv

KALLELSE

Salems 2024-09-13
kommun 2av2

Kommunstyrelsen

(Soderby park), se lank

17 Samrad for andring av detaljplanen for kv Mossberga och Hilsta, plan
80-82, se lank

18  Upphandling verksamhetssystem -tilldeIningsbeslut, (Obs! sekretess -
inga handlingar skickas ut)

19 Revidering av reglementen, se lank
20  Revidering av firmatecknare

21  Ansokan om dispens

Arne Narstrom (S) Asa Lindgren
Ordférande Sekreterare
Gruppmoten

Mittenstyret

Mandag kl 18.00
Konferensrum Bergaholm

Moderaterna + Kristdemokraterna

Mandag kl 18.00
Konferensrum Hogantorp

Kaffe och smorgas serveras fran klockan 17.00 i lunchrummet.



https://drive.google.com/drive/folders/1R4CrdY1bgS-6oRBtjOpl-0chdjfdJuq8
https://drive.google.com/drive/folders/1lrjiPsqyaoSY-rc4kZMAfUhf8SPVVvaq
https://drive.google.com/drive/folders/16zXW0fTHJNm3ayqnmtaIp9QQWmqiR9Gr
asalin
Infogad text
 


ORDFORANDEFORSLAG

‘*‘ Salems 2024-09-23
v kommun 1av3

Kommunstyrelsen

Arende 1

§ XX KS/2024:3

Anmalningsdrenden

Sodertorns 6verférmyndarnamnd
Protokollsutdrag §§ 74-76

Bilaga Delegationsordning forslag 2024
Bilaga Internkontrollplan 2024

Bilaga internkontrollplan 2023

Lansstyrelsen
Beslut 2024-05-16 Beslut om vattenskyddsomrade med foreskrifter for Sédra Malaren
Bilaga Oversiktskarta vattenskyddsomrade Sédra Milaren

Kultur- och fritidsnamnden
Protokollsutdrag 2024-04-11 § 24
Tjansteskrivelse 2024-04-10

Tekniska namnden

Protokollsutdrag 2023-12-07, § 95
Protokollsutdrag 2024-05-30, § 45
Protokollsutdrag 2024-05-30 § 48
Protokollsutdrag 2024-05-30 § 49
Tjansteskrivelse 2024-04-22

Tjansteskrivelse 2024-04-18

Tjansteskrivelse 2024-05-06

Bilaga 1, Inventering av BoU kok

Bilaga 2, protokollsutdrag BuN 2023-05-09 § 38
Bilaga 3, BoU tjansteskrivelse 2023-05-09
Bilaga 4, protokollsutdrag KF 2023-06-15, § 26

Sodertérns brandforsvarsforbund
Protokoll 2024-06-14

2024-06-19 Meddelande om justering
Protokollsutdrag 2024-06-14, § 32

§ 28 Rambudget 2025 med plan 2026-2027
§ 28 Tjansteskrivelse

§ 28 Pensionsutredning

Ordf. sign. Just. sign.



ORDFORANDEFORSLAG

‘*‘ Salems 2024-09-23
v kommun 2av3

Kommunstyrelsen

Sodertornssamverkan
Minnesanteckningar 240116, 240321, 240502, 240216, 240419, 240614

Socialdepartementet
Regeringsbeslut 2024-06-27

Klimat- och néaringslivsdepartementet

Remiss av promemorian Snabbare processer enligt miljobalken for att starka det militdra
forsvaret 2024-06-20

PM KLimat och naringslivsdepartementet juni 2024

Salems kommun, remissvar 2024-08-13

Trafikférandringsremiss (T25) 2024/2025
Salems kommun, remissvar 2024-04-18
Protokollsutdrag TN § 45

Sveriges Kommuner och Regioner
Beslut om deltagande, Inforande Saker digital kommunikation, SDK, for socialtjansten

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott
Minnesanteckningar 2024-09-09

Utredning simhall

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen 2024-08-21, Kostnadsutredning ny simhall
Kommunstyrelseférvaltningen, Rapport Kostnadsutredning ny simhall daterad 2024-05-31
WSP, Kostnadsrapport Saby simhall, alternativ ny simhall daterad 2024-04-11 (rev)

Fastighetsdgarna i Ronninge, skrivelse 2024-09-05, synpunkter angaende detaljplan for
Rénninge Kungsgard och Bjérknas i Ronninge

Skrivelse 2024-08-31, Ansokan om ekonomisk ersattning enligt plan- och bygglagen Salarp 6
(handlingen finns inte att tillga digitalt da den innehaller personuppgifter. Kontakta
kommunsekreteraren for att lasa skrivelsen).

Lank till anmaélningsdrenden

Ordforandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner anmalningsarendena.

Ordf. sign. Just. sign.


https://drive.google.com/drive/folders/1r8iFKyU3-9s2AijJByabhxTxE50zlJ3E
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Ordf. sign. Just. sign.
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Kommunstyrelsen

Arende 2

§ XX KS/2024:39

Delegationsbeslut

Tilldelningsbeslut

Tl Entreprenadarbeten ventilation Tl 2023-1176

TI Krisapp Tl 2024-0720

Tl Ramavtal Storkoksutrustning Tl 2024-1041

Tl Mark- och utemiljoatgarder pa fstighetsmark Tl 2023-1199
Tl Klottersanering och klotterskydd Tl 2024-1110

Delegationsbeslut

Nyanstallda maj-juni 2024

Férordnanden 240624 MSB-chef

Forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen 2024
Delegatonsbeslut sakerhetschef 2024-07-03

Ordférandebeslut

Yttrande 2024-07-04, Salems kommuns yttrande gallande ansékan om natkoncession for
linjedragning Kolbotten-Tuna

Remissvar 2024-07-04

Lank till delegationsbesluten

Ordforandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkdanner delegationsbesluten.

Ordf. sign. Just. sign.


https://drive.google.com/drive/folders/1-4tItuq7mwdXSqgzaBfSzUGEPRwtHVOI

ORDFORANDEFORSLAG

‘*‘ Salems 2024-09-23
v kommun lav1

Kommunstyrelsen

Arende 3

§ XX KS/2024:279

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

| enlighet med beslut 2023 (Tjansteskrivelse kring Uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, diarienummer 24:76) delges den politiska nivan information om den
arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet i forvaltningarna genom en
sammanstallning som delges Kommunstyrelsen som ar det hogsta personalorganet i
kommunen.

Sammanstallningen beskriver dvergripande det systematiska arbetsmiljoarbetet, utvalda
nyckeltal samt exempel pa gjorda och planerade aktiviteter och insatser. | sammanstallningen
redovisas dven antalet arbetsskador och tillbud som inrapporterats under aret.

Arendet beskrivs i tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen daterad 2024-08-26
med bilaga.

Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsens férslag

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen om sammanstallning av den arliga
uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunens verksamheter.

Ordf. sign. Just. sign.



TJANSTESKRIVELSE/PM

Salems 2024-08-26

kommun Dnr KS/2024: 279
lavl

Kommunstyrelseférvaltningen
Karin S6dergran
tf HR-chef
Kommunstyrelsen

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen om sammanstallning av den arliga
uppfoéljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunens verksamheter.

Arendet

enlighet med beslut 2023 (Tjansteskrivelse kring Uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, diarienummer 24:76) delges den politiska nivan information om den
arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet i forvaltningarna genom en
sammanstdllning som delges Kommunstyrelsen som ar det hogsta personalorganet i
kommunen.

Denna sammanstallning beskriver 6vergripande det systematiska arbetsmiljoarbetet,
utvalda nyckeltal samt exampel pa gjorda och planerade aktiviteter och insatser. |
sammanstallningen redovisas dven antalet arbetsskador och tillbud som inrapporterats
under aret.

Mats Bergstrom Karin Sédergran
Kommundirektor tf HR-chef




& Salems
v kommun

Sammanstallning av Salems kommuns
Systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) 2023

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

En uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet skall genomfdéras minst en gang om

aret enligt AFS 2001:1 § 11. Syftet med den arliga uppféljningen ar att underséka om
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskrifterna om det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Identifierade atgarder som inte omedelbart kan atgardas skall foras over till

handlingsplanen for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Denna 6vergripande sammanstallning av
samtliga forvaltningarnas arliga rapportering har tagits fram av HR-enheten till Kommunstyrelsen for
kdnnedom da Kommunstyrelsen ar hégsta personalorgan i kommunen.

Overgripande aktiviteter

o Medarbetarenkaten svarades pa under oktober/november och resultatet kom i slutet pa
november. Resultatet ar svart att jamfora da vi anlitat ett nytt foretag dar fragorna ar farre. 77% av
de tillsvidareanstallda svarade pa enkadten. Och 77% svarade att de skulle rekommendera andra att
borja arbeta i Salems kommun.

Alla tillsvidareanstéallda medarbetare har erbjudits medarbetar- och I6nesamtal.

Utbildning i systematiskt arbetsmiljdarbete har fortsatt fér chefer och skyddsombud.

Central introduktion har erbjudits vid tva tillfallen for nyanstéllda.

Tilloud och arbetsskador anmals i Arbetsmiljoverktyget I6pande under aret. Se tabeller nedan for
statistik.

Exempel pa olika typer av aktiviteter i verksamheterna
e Falck foretagshalsa har gjort en oversiktlig undersdkning av Miljo- och

samhallsbyggnadsforvaltningens arbete med att systematiskt identifiera och bedéma risker for att
bedéma om nuvarande arbetssatt nar upp till gédllande krav och behov. Undersdkningen har
begransats till VA-, utemiljo samt fastighetsdriften.

e Barn- och utbildningsforvaltningen har haft ett trivselmingel i december dar hela kommunhuset
blev inbjudet.
Gratis innebandy i Berga sporthall pa fredagseftermiddagar.
Socialférvaltningen har pa verksamhet myndighet haft kombinerad planerings- och trivseldag for
alla medarbetare under varen samt en stegtavling under hosten.

e Socialférvaltningens aldreomsorg har haft dagar om arbetsmiljo enligt ett speciellt koncept for att
lyfta medarbetarskapet. Aldreomsorgens sirskilda boenden har dven haft en uppstart for att starta
upp teamarbete inom Hallbar arbetsmilj6.

Planerade atgdrder under 2024

o Behovet av fler skyddsombud ar stort i kommunen. Forslag att enhetschefer ska uppmuntra
personal att vara skyddsombud, information om skyddsombudets uppdrag levereras pa APT.



Denna punkt identifierades redan 2022.

® (OSA-enkdt kommer att inga i den arliga medarbetarenkaten och ar en kartlaggning av den
psykosociala arbetsmiljon som ger ett bra underlag for fortsatt arbete.

e Alla 6vriga forvaltningars chefer och skyddsombud ska erbjudas utbildning i systematiskt
arbetsmiljoarbete under 2024.

e | enlighet med kommunfullméktiges beslut kommer medarbetares kompetens inom
HBTQI-omradet att starkas under 2024 genom utbildning i respektive verksamhet. Forslag pa
utbildning har tagits fram centralt, men verksamheterna ar fria att sjdlva vélja den insats som
passar deras verksamhet bast.

e Aktiva atgarder ersatter det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan. Aktiva atgarder ar ett
forebyggande och framjande arbete for att inom kommunen motverka diskriminering och pa annat
satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Sammanstillning av rapporterade tillbud och arbetsskador

Nedan foljer en sammanstallning av rapporterade tillbud och arbetsskador under 2023 per férvaltning.
Totalt antal rapporter har 6kat nagot. Verksamheterna analyserar sina respektive utfall och beslutar
om atgarder i samarbete med skyddsombud. Med sammanhallen rapportering kan ocksa analys av
orsaker och eventuellt behov av kommungemensamma atgarder tas fram.

Forvaltning Forslag Tillbud Vissel- Arbetsskada Summa
blasning (2022)

Barn- och 2 173 0 96 | 271 (232)

utbildnings-

forvaltningen

Kommun- 0 4 0 0 4 (0)

styrelse-

férvaltningen

Kultur- och 0 3 0 2 5 (4)
fritids-
forvaltningen

Miljs- och 1 4 0 4 9 (6)
samhalls-
byggnads-
forvaltningen

Social- 2 44 1 46 93 (117)

forvaltningen

SUMMA 5 228 1 148 | 382 (359)




Tillbud kategori Antal Procent
Arbete pa hog hojd 1 0%
Fardolycka 2 1%
Hot och vald 45 12 %
Instruktioner som gar att 1 0%
missforsta
Maskiner 1 0 %
Olampliga arbetsstallningar 3 1%
Ovrigt 113 30 %
Psykosocial 44 12 %
Tidspress 8 2%
Valdsbenagna personer 4 1%
Ej vald 6 2%
SUMMA 228 60 %
Arbetsskada kategori Antal Procent
Arbetsolyckor 9 2%
Fysisk skada 107 28 %
Klamskada 3) 1%




Ovrigt 20 5%
Repetitivt arbete 0 0%
Ej vald 7 2%
Summa 148 39 %
Sjukfranvarotal

Den totala sjukfranvaron for tillsvidareanstallda 2023 ar 7,7%, i samma niva som 2022 (kélla

Arsredovisningen 2023)

Sjukfranvaro totalt, aldersfordelad

9,0%

8,0%

7,0%

6,0%

5,0%

4.0%

3.0%

2,0%

1,0%

0,0%

29 ar och yngre

- 30-49 ar

2019 2020 m 2021

8,1%8,1%8.2%

6,2%

50 ar eller aldre

W 2022 W 2023

Total sjukfrénvarotid indelat i dldersgrupper. Berdkning: summa sjukfrénvarotid per dldersgrupp
dividerat med sammanlagd ordinarie arbetstid.

Hos medarbetare i dldersspannet 30-49 ar har sjukfranvaron 6kat, medan den minskat nagot i 6vriga

aldersgrupper.

Varje forvaltning ser 6ver sina sjukskrivningstal och identifierar styrkeomraden och behov av atgarder.



Forvaltning Antal Sjukfranvaro i % 2023

medarbetare

*

Barn- och utbildnings- | 487 7,0%
forvaltningen

Kommunstyrelse- 49 5,1%
forvaltningen

Kultur- och 18 14,4%
fritidsforvaltningen

Miljo- och samhalls- 47 11,7%
byggnads-

forvaltningen *

Social- 447 8,2%

forvaltningen

Hela kommunen | 1048 7,7%

*Tillsvidareanstallda hel-och deltid under hela 2023
*Exkl Plan- och exploateringsenheten som ingar i Kommunstyrelseférvaltningens siffror



ORDFORANDEFORSLAG

‘*‘ Salems 2024-09-23
v kommun lav1

Kommunstyrelsen

Arende 4

§ XX KS/2024:286

Barnomsorgsavgift 2025

Barn- och utbildningsnamnden i Salem beslutade den 9 maj 2023 att féresla en hojning av
avgiften for foraldralediga och arbetss6kande som nyttjar 15 timmar i forskolan till en
heltidsavgift. Kommunfullmaktige godkdande detta och dubblerade avgiften for 15 timmars
vistelsetid i forskolan. Den 5 december 2023 beslutade namnden att inte minska
vistelsetiden till 15 timmar per vecka for dessa barn, men den férhojda avgiften kvarstar.
Effekten har blivit att de flesta foradldralediga och arbetssokande nu valjer 30 timmars
barnomsorg eftersom de betalar samma avgift som for 15 timmar. Detta har lett till 6kade
kostnader for kommunen, da fler barn nu utnyttjar 30 timmars omsorg. Kommunens
kostnader har 6kat med cirka 745 000 kronor pa grund av denna férandring.

Arendet beskrivs i tjansteskrivelse fran barn- och utbildningsférvaltningen daterad
2024-05-20 med bilaga.

Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdktige

Kommunfullmaktige beslutar att aterinféra halv barnomsorgsavgift i forskolan fran 1 januari
2025 for barn med 15 timmars vistelsetid.

Ordf. sign. Just. sign.



TJANSTESKRIVELSE

Ealems 2024-05-20
ommun Dnr BUN/2024:125
lav2

Barn- och utbildningsforvaltningen
Staffan Laring
Verksamhetsstrateg
Barn- och utbildningsnamnden

Barnomsorgsavgift 2025

Forslag till beslut
1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att foresla kommunfullméktige att
aterinféra halv barnomsorgsavgift i forskolan fran 1 januari 2025 for barn med 15
timmars vistelsetid.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsnamnden i Salem beslutade den 9 maj 2023 att féresla en héjning av
avgiften for fordldralediga och arbetssékande som nyttjar 15 timmar i forskolan till en
heltidsavgift. Kommunfullmaktige godkande detta och dubblerade avgiften for 15 timmars
vistelsetid i forskolan. Den 5 december 2023 beslutade ndmnden att inte minska
vistelsetiden till 15 timmar per vecka for dessa barn, men den férhojda avgiften kvarstar.

Effekten har blivit att de flesta foraldralediga och arbetssdkande nu véljer 30 timmars
barnomsorg eftersom de betalar samma avgift som fér 15 timmar. Detta har lett till 6kade
kostnader for kommunen, da fler barn nu utnyttjar 30 timmars omsorg. Kommunens
kostnader har 6kat med cirka 745 000 kronor pa grund av denna férandring.

Arendet

Barn- och utbildningsnamnden beslutade pa sitt sammantrade den 9 maj 2023 att féresla
kommunfullméktige att hoja avgiften fran halvtidsavgift till heltidsavgift for de
foraldralediga och arbetssokande som nyttjar 15 timmar i forskolan. Kommunfullmaktige
fattade darefter beslut om en dubblering av avgiften for 15 timmars vistelsetid i forskolan.

Enligt skollagen ska 15 timmar erbjudas till barn vars vardnadshavare &r foraldralediga
eller arbetssdkande. Salem kommuns ordning med erbjudande om 30 timmars vistelsetid
ar saledes en ambition som gar utover vad skollagen kraver.

Barn- och utbildningsnamnden beslutade pa sitt sammantrade 2023-12-05 att inte
genomfora det tidigare beslutet om minskad vistelsetid till 15 timmar i veckan for barn till
foraldralediga och arbetssékande. Kommunfullméaktiges beslut om att dubblera avgiften
for 15 timmars omsorg kvarstar dock.

Effekten av den faktiska fordandringen har blivit att incitamentet for féraldralediga och
arbetssokande att valja 15 timmars barnomsorg har forsvunnit och att de flesta valjer idag
30 timmars barnomsorg da de nu anda betalar full avgift (se tabell nedan).




TJANSTESKRIVELSE
2024-05-20

Dnr BUN/2024:125
2av?2

Salems
kommun

| nuldget ar det endast 12 som ar barn till fordldralediga som ar inskrivna med 15 timmars
forskola och for detta betalar full avgift. Den forandrade taxan har 6kat intakten till
kommunen motsvarande c:a 10 tkr per barn och ar och motsvarar alltsa totalt 120 tkr.

Effekten av att fler valjer 30 timmars barnomsorg blir att kommunens kostnader for
barnpeng férdubblas for dessa elever. Kostnadsokningen motsvarar 55 070 kr per ar for
barn i kommunal férskola och 69 107 kr for barn i fristdende forskola. Den férandrade
taxan leder darmed till en férdyring. Aven om det inte gér att sdga med sikerhet finns det
skal att anta att den forandrade taxan lett till merkostnader pa 12 x 62 tkr, c:a 745 tkr for
de barn till fordldralediga som nu nyttjar 30 timmars barnomsorg.

Foraldralediga Arbetssokande
15 timmar 30 timmar 15 timmar 30 timmar
Oktober 2023 | 24 99 0 17
Maj 2024 12 96 0 30

Som syns i tabellen ovan har antalet barn som har 15 timmars barnomsorg minskat med
12 st eller 50 % sedan halv barnomsorgsavgift togs bort. Konsekvensen ser alltsa ut att ha
blivit en fordyring pa c:a 745 tkr.

Barnkonsekvens/medborgarperspektiv

Om halv barnsomsorgsavgift aterinfors innebar det vid maxtaxa en besparing pa 884 kr i
manaden fér en familj med ett barn i forskolan vilket innebar en lattnad for familjens
ekonomi.

Finansiering
Ingen finansiering kravs.

Anna Widing Staffan Laring
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg
Delges:

Kommunstyrelsen
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Salems

2024-06-11
kommun 6av9
Barn- och utbildningsnamnden
BUN § 53 Dnr. BUN/2024:125

Barnomsorgsavgift 2025

Barn- och utbildningsndmnden i Salem beslutade den 9 maj 2023 att féresla en hdjning av
avgiften for fordldralediga och arbetssékande som nyttjar 15 timmar i férskolan till en
heltidsavgift. Kommunfullmaktige godkénde detta och dubblerade avgiften fér 15 timmars
vistelsetid i férskolan. Den 5 december 2023 beslutade namnden att inte minska
vistelsetiden till 15 timmar per vecka fér dessa barn, men den férhojda avgiften kvarstar.

Effekten har blivit att de flesta fordldralediga och arbetssékande nu viljer 30 timmars
barnomsorg eftersom de betalar samma avgift som fér 15 timmar. Detta har lett till 6kade
kostnader fér kommunen, da fler barn nu utnyttjar 30 timmars omsorg. Kommunens
kostnader har 6kat med cirka 745 000 kronor p3 grund av denna férandring.

Barn- och utbildningsndmndens beslut
1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att
aterinfoéra halv barnomsorgsavgift i férskolan fran 1 januari 2025 fér barn med 15
timmars vistelsetid.

Beslutsexpediering:

Kommunstyrelsen

Ordf. sign. Just. sign.



ORDFORANDEFORSLAG

‘*‘ Salems 2024-09-23
v kommun lav1

Kommunstyrelsen

Arende 5

§ XX KS/2024:287

Samverkansavtal mellan Botkyrka och Salem gallande
gymnasial vuxenutbildning

Barn- och utbildningsndamnden i Salem har initierat en fraga om samverkan med Botkyrka
kommuns vuxenutbildning. Ett forslag till samverkansavtal som innebar att Botkyrka
kommun tar 6éver huvudmannaskapet for den gymnasiala vuxenutbildningen fran och
med 1 januari 2025 har tagits fram for stéllningstagande.

Arendet beskrivs i tjdnsteskrivelse fran barn- och utbildningsférvaltningen daterad
2024-05-30 med bilagor.

Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdktige

1. Kommunfullmaktige faststaller forslag till samverkansavtal med Botkyrka kommun
avseende gymnasial vuxenutbildning med start 1 januari 2025. Beslutet galler under
forutsattning att Botkyrka kommun fattar ett motsvarande beslut.

2. Kommunfullmaktige delegerar till barn- och utbildningsndmnden att besluta om andringar,
tillagg samt avslutning av samverkansavtalet.

Ordf. sign. Just. sign.
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Salems
kommun

Barn- och utbildningsnamnden
Malin Gulde
Verksamhetsstrateg
Barn- och utbildningsnamnden

Samverkansavtal mellan Botkyrka och Salem gallande
gymnasial vuxenutbildning

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsnamnden beslutar att féresla kommunfullmaktige att
faststalla forslag till samverkansavtal med Botkyrka kommun avseende gymnasial
vuxenutbildning med start 1 januari 2025. Beslutet galler under forutsattningen
att Botkyrka kommun fattar ett motsvarande beslut.

2. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att
delegera till barn- och utbildningsndmnden att besluta om andringar, tillagg samt
avslut av samverkansavtalet.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndmnden i Salem har initierat en fraga om samverkan med Botkyrka
kommuns vuxenutbildning. Ett forslag till samverkansavtal som innebar att Botkyrka
kommun tar 6ver huvudmannaskapet for den gymnasiala vuxenutbildningen fran och
med 1 januari 2025 har tagits fram for stallningstagande.

Arendet

Barn- och utbildningsnamndens ordférande i Salem skickade i januari 2024 en formell
forfragan om att inleda samverkan med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden i
Botkyrka. Bakgrunden till detta informerades barn- och utbildningsndmnden i Salem om
vid sammantrddet den 6 februari. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden i
Botkyrka uppdrog 2024-02-22 till sin forvaltning att utreda férutsattningarna for en
eventuell samverkan. Resultatet av utredningen beskrivs i bilaga 2.

Samverkan inom vuxenutbildningen verksamhetsomrade regleras i skollagen. En
samverkan enligt 23 kap 21 § skollagen innebar att den kommun som sluter avtal med en
annan kommun tar 6ver ansvaret for uppgifterna inom omradet. En sadan samverkan
innebar att den som tar Gver ansvaret ocksa tar 6ver huvudmannaskapet. Ett avtal som
ingds i samverkan ska da anmalas till Skolinspektionen.

Bade barn- och utbildningsférvaltningen i Salem och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen Botkyrka gor bedomningen att det finns majlighet till




Salems
kommun

samverkan mellan kommunerna. En samverkan bidrar till att Salems kommun, dar den
gymnasiala vuxenutbildningen idag ar en liten och sarbar verksamhet, kan genomforas i
en storre organisation med mer resurser. For Botkyrka kommuns rakning bedéms en
samverkan kunna ske med den befintliga organiseringen med viss personalforstarkning
som finansieras genom samverkansavtalet.

Forslaget till beslut &r att barn- och utbildningsnamnden foreslar till kommunfullmaktige
att faststdlla samverkansavtalet med Botkyrka kommun gallande gymnasial
vuxenutbildning. Beslutet ska da gilla under férutsattningen att Botkyrka kommun fattar
ett likalydande beslut. | forslaget ingar det dven att barn- och utbildningsndmnden ska
foresla till kommunfullmaktige att delegera fragan om andringar, tilldgg och avslut till
samverkansavtalet. Detta for att forenkla den administrativa beslutsprocessen vid
eventuella revideringar.

Finansiering

Kostnaden for utbildningsanordnare ska varje kommun sta for sjdlva. Det innebar att de
omkostnader som faktureras fran utbildningsanordnare ska belasta respektive kommuner
baserat pa antalet elever som gar utbildningarna. All fakturering fran
utbildningsanordnarna kommer ske till Botkyrka kommun. Botkyrka kommer i sin tur
vidarefakturera den delen av kostnaderna som avser Salems elever till barn- och
utbildningsforvaltningen i Salem. En avrakning kommer ske gallande utbildningar som
delvis finansieras genom statsbidrag.

For finansiering av det gemensamma verksamhetskontoret ska Salems kommun enligt
lamnat forslag till samverkansavtal betala Botkyrka 800 000 kr fran ar 2025. Darefter
kommer en arlig prisokning ske vid kalenderarsskiftet dar prisindex for kommunal
verksamhet (PKV) ska anvandas som grund. Den slutliga summan pa 800 000 kr &r
estimerad pa en férdelning av kostnader for varje arsplats utifran den totala
verksamhetskostnaden i Botkyrka. Utrdkningen utgar utifran hur mycket den gymnasiala
vuxenutbildningens verksamhet i samverkan uppskattas att kosta i sin helhet, detta da
inrdknat med den uttkade administrativa tjansten och volymokningar i Botkyrka. For
Salems del motsvarar detta den besparing pa personalkostnader som gors internt i
kommunen da huvudmannaskapet tas over av Botkyrka, och ryms saledes inom tilldelat
anslag for vuxenutbildningen.

Anna Widing Malin Gulde
Forvaltnings- och skolchef Verksamhetsstrateg

TJANSTESKRIVELSE

2024-05-30

Dnr BUN/2024:126
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Bilagor
Bilaga 1. Avtal om samverkan gadllande gymnasial vuxenutbildning

Bilaga 2. Utredningsrapport Samverkan mellan Botkyrka och Salem avseende gymnasial
vuxenutbildning.

Delges
Kommunstyrelsen
Botkyrka kommun

Rektor Salems vuxenutbildning
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Salems

2024-06-11
kommun 4av9
Barn- och utbildningsndmnden
BUN § 51 Dnr. BUN/2024:126

Samverkansavtal mellan Botkyrka och Salem gillande
gymnasial vuxenutbildning

Barn- och utbildningsndmnden i Salem har initierat en fraga om samverkan med Botkyrka
kommuns vuxenutbildning. Ett forslag till samverkansavtal som innebr att Botkyrka
kommun tar 6ver huvudmannaskapet fér den gymnasiala vuxenutbildningen fran och med
1 januari 2025 har tagits fram for stallningstagande.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att
faststalla forslag till samverkansavtal med Botkyrka kommun avseende gymnasial
vuxenutbildning med start 1 januari 2025. Beslutet géller under férutsattningen
att Botkyrka kommun fattar ett motsvarande beslut.

2. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att féresld kommunfullmiktige att
delegera till barn- och utbildningsndmnden att besluta om &ndringar, tilligg samt
avslut av samverkansavtalet.

Beslutsexpediering:

Kommunstyrelsen
Botkyrka kommun

Rektor Salems vuxenutbildning

ARy

Ordf. sign. Just. sign.
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SAMVERKANSAVTAL

Avtal om samverkan gallande gymnasial
vuxenutbildning

Parter

§1

§2

§3

§4

e Botkyrka kommun (212000-2882), Arbetsmarknad och vuxenutbildningsnimnden
e Salems kommun (212000-2874), Barn- och utbildningsndmnden

AVTALETS OMFATTNING

Parterna dr dverens om att Botkyrka kommun 6vertar huvudmannaskapet for Salems

kommuns gymnasiala vuxenutbildning, inklusive foljande tjénster:

e Studie- och yrkesvégledning

e Administrativa tjénster for gymnasial vuxenutbildning sdsom hantering av
ansokningar och betyg, revidering av studieplaner och arkivering.

Uppgifter som kommunerna ska genomfora gemensamt i ett primért
samverkansomrade enligt skollagen (2010:800) 2 kap 2a-2b §§ omfattas inte av detta
avtal.

SYFTE

Syftet med samverkan dr att anvéinda gemensamma resurser for att genomfora det
uppdrag som ligger pa den gymnasiala vuxenutbildningen. Detta for att [angsiktigt
tillgodose elevernas och arbetsmarknadens behov.

UPPFOLJNING

En gang per 4r ska Botkyrka kommun redovisa hur det systematiska kvalitetsarbetet
for utbildningen planeras och f6ljs upp enligt skollagen till Salem. Redovisningen
ska ske 1 anslutning till nir rapportering till nimnden sker i Botkyrka kommun.

Ovrig statistik om betyg, studieavbrott samt fordelning mellan distans- och
klassrumsundervisning ska ske minst en gdng per ar eller pd forfragan frdn Salems
kommun.

ANTAGNING
Rektor for vuxenutbildningen 1 Botkyrka kommun antar och prioriterar eleverna 1
Salems kommun enligt samma principer som géller for Botkyrkas egna elever.
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§5

§6

§7

§8

§9

FORSAKRING
Studerande som ér i studier inom vuxenutbildningen 1 Botkyrka omfattas av
Botkyrka kommuns olycksfallsforsékring.

FINANSIERING

Salems kommun betalar Botkyrka kommun med 800 000 kr per ar frén ar 2025.
Arlig prisdkning frén den ursprungliga summan sker vid kalenderérsskifte. Prisindex
for kommunal verksamhet (PKV) ér vagledande for justeringen kommande
kalenderar.

Utbildningskostnaden per elev bars av respektive kommun. Botkyrka kommun ska
fakturera och hantera utbildningskostnaden mellan Salem och
utbildningsanordnarna. Fakturering fran Botkyrka till Salem for enstaka teoretiska
kurser sker tertialvis, per januari (arsbokslut), maj (delar 1) samt september (delér 2).
Fakturering for yrkesutbildning som till viss del finansieras med statsbidrag sker i
december varje ar. For elever vars utbildning delvis finansieras av statsbidrag ska
avrakning ske.

Ovriga kostnader som uppkommer i anslutning till marknadsforing, enkiter och
utbildningsmassor kopplat till Vux5 gymnasiala vuxenutbildning faktureras Salem
fordelat procentuellt mellan parterna utifran andelen invanare i respektive kommun.
Invénarantalet ska nir fakturering sker riknas ifran foregaende ars
befolkningsstatistik per 31 december.

STATSBIDRAG

Botkyrka kommunen ansvarar for att berdkna volymer for bada parternas invénare
som anvands av Skolverket infor beslut om statsbidrag. Botkyrka ska dverldimna
underlaget till Sodertidlje kommun som sammanstéller den slutliga ansdkan for
statsbidrag inom VuxS5.

UPPSTARTSKOSTNADER
I samband med inférandet av gemensamt kontor kan det uppsta olika typer av
inforandekostnader, dessa fordelas med 50% for bada parterna.

ARKIVANSVAR

Botkyrka kommun &r arkivansvarig for alla handlingar som framstills inom eller som
tillstélls Botkyrka kommun inom ramen for detta samverkansavtal. Arkivering och
gallring ska ske enligt upprittade styrdokument i Botkyrka kommun. I arkivansvaret
ingdr dven slutarkivering av allmédnna handlingar.

Pagéende drenden fran Salems kommun ska flyttas over till Botkyrka kommun i
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§10

§11

§12

§13

§14

samband med avtalsstart.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

All behandling av personuppgifter inom ramen for detta samverkansavtal ska ske i
enlighet med allménna dataskyddsférordningen (EU) 2016/679
(dataskyddsforordningen, GDPR) och lag (2018:218) med kompletterande
bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden 1 Botkyrka kommun é&r att anse som
personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas inom ramen for detta
avtal.

AVTALSTID OCH UPPSAGNING
Samverkansavtalet géller frdn och med 2025-01-01 och 16per tills vidare.

Samverkansavtalet kan endast sdgas upp till ett arsskifte. Uppsdgningen ska vara
skriftlig och vara den andra parten tillhanda inom tolv (12) manader innan det
arsskiftet nar uppsdgningen ska trdda i kraft.

Uppségningstiden ska ses mot bakgrund av att bada parterna ska fa rimlig tid for
anpassning av sina respektive verksamheter.

ANDRADE FORUTSATTNINGAR

Om forutsittningarna for 6verenskommelsen ingdende visentligt fordndras under
avtalstiden dger parterna rétt att uppta forhandlingar utifrén en sddan forandring.
Sadana forhandlingar ska ske senast 1 méanad efter avisering. Fordndringar 1
overenskommelsen kan endast goras efter skriftlig verenskommelse mellan
parterna.

FORCE MAJEURE

Botkyrka kommun franséger sig skyldighet att fullgéra sin del av avtalet och fran
skyldighet att erldgga skadestind om kommunens atagande inte alls eller till
onormalt hog kostnad kan fullgdras pa grund av krig eller upplopp, pa grund av
arbetsinstéllelse, blockad, eldsvdda, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet
som kommunen inte kunnat forutse.

TVIST

Tvist harrorande ur detta avtal ska i forsta hand l6sas genom forhandling mellan
parterna, varvid tvisten ska lyftas till erforderlig nivé inom de respektive ingdende
parterna. Om nagon 16sning dérvid inte kan uppnas, ska tvisten avgoras i allmén
domstol.















































https://drive.google.com/file/d/1FepolVjvap5FPnkxMq9