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Inledning

Styrning och ledning

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, det vill sdga beredning, beslut och verkstallighet. Beslut enligt
kommunallagen (2017:725) nedan benamnd KL kan endast fattas av fullméaktige, ndmnd, eller med stod av en delegationordning.

Karaktaristiskt for beslut enligt KL ar att det forutsatter ett sjalvstandigt stallningstagande som kraver évervaganden och bedémningar infor flera beslutsalternativ.

Salems kommun, liksom de flesta andra kommuner, praglas av styrning genom mal, riktlinjer och ramanslag. Detta far bl.a. till foljd att en stor del av den
kommunala verksamheten ar att betrakta som ren verkstallighet. Gransdragningen mellan delegering och ren verkstallighet ar inte alltid helt klar och gransen kan
foérandras over tiden.

Vad kan kommunstyrelsen delegera?

Kommunstyrelsen dr den ndmnd i kommunen som har ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning. Dess 6vergripande
uppgifter beskrivs i dess reglemente som kommunfullmaktige antagit. Enligt KL beslutar varje namnd sjalv, inom de ramar som lagen anger, vilka drendegrupper
eller enskilda drenden som ska delegeras och vem som ska erhalla beslutanderatten pa namndens vagnar.

Delegering kan avse en hel darendegrupp eller ett enskilt drende.
| delegationsordningen anges arendegrupper.

Delegation av beslutanderatten i ett enskilt arende som inte omfattas av delegationsordningen sker genom ett sarskilt beslut av namnden. Som exempel kan
namnas nar namnden tagit stallning i sak i ett visst drende, men dar det kravs vissa formella kompletteringar som hindrar namnden fran att fatta beslut direkt.
Istallet for att ndmnden tar upp drendet en gang till kan beslutanderatten delegeras i det aktuella drendet, eventuellt med lampligt villkor.

Delegeringsforbud

En ndmnd har det politiska ansvaret och maste kunna fatta beslut i fragor som &r av betydelse for medborgarna.

Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller (6 kap. § 38 KL)



arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

framstallningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,
drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

drenden som vickts genom medborgarférslag' och som lamnats éver till nAmnden, eller

arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

vk wNe

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det galler

darenden dar beslut overklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KL,
drenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas,
arenden om upphandling, eller

A wNPRE

arenden om valfrihetssystem.

Till vem kan delegationsuppdrag lamnas?

Enligt 6 kap. 37 § KL far namnden delegera sin beslutanderatt till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§ samma lag.

Flera anstédllda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av varandra, utan i sa fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter
ansvarsomraden, beloppsnivaer eller geografiska omraden.

| delegationsordningen kan namnden ange en viss kategori/grupp av tjansteman, exempelvis forvaltningschef eller enhetschefer. | dessa fall giller delegationen
inom respektive chefs ansvarsomrade. For att uppfylla kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av delegationsordningen och eventuell
arbetsordning, finna endast en tjansteman som haft ratt att avgora ett visst drende. Enligt KL 7 kap. 1 § ar kommundirektéren chef fér den férvaltning som finns
under styrelsen. Det innebar att om beslutet dr delegerat till forvaltningschef ar delegaten kommundirektoren i de fall beslutet ligger under
kommunstyrelseforvaltningens ansvarsomrade, eller miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningens forvaltningschef i de fall beslutet ligger under plan- och
exploateringsenhetens verksamhetsomrade. Eftersom kommunstyrelsens ar anstéllningsmyndighet for hela forvaltningsorganisationen kan samtliga av kommunens
forvaltningschefer vara foremal for delegation, beroende pa var personalen som beslutet géller &r placerad i kommunen.

Uppdraget foljer tjanst eller politiskt uppdrag

Det ar praktiskt att Iata en beslutanderatt folja ett politiskt uppdrag eller en tjanst eftersom namnden da inte behéver fatta nya beslut vid fylinadsval eller
nyanstallningar. Om en vikarie satts in och delegaten angetts med en tjanstebeteckning blir den tillférordnade "automatiskt" delegat. P4 samma satt 6vertas

! Salems kommun har inte beslutat att inféra medborgarférslag



delegationen om en tjanst ar vakant eller langvarigt franvarande och chefen ger en annan anstalld i uppdrag att 6verta de arbetsuppgifter som vanligtvis ligger pa
den vakanta tjansten. Skalet ar att det &r den som vid varje tillfalle uppehaller en tjanst eller en funktion som utévar beslutanderéatten. Ett delegationsuppdrag till
ordférande avser tjanstgérande ordférande. En delegat far dock inte sjdlv utse sin ersattare.

Bradskande arenden

En ndmnd féar uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att fatta beslut i bradskande drenden enligt KL 6 kap. § 39. Forutsittningen &r att
beslutet inte kan vénta till nimndens nésta sammantréde. Delegatens beslut ska anmélas till nimnden vid nésta sammantréde.

Det &r viktigt att mojligheten till ordférandebeslut i bradskande drenden inte anvénds slentrianmaéssigt. Det ska i princip vara en sddan situation dér alternativet till
ordforandebeslut ér att kalla ndmnden till extra sammantréde.

Villkor for delegationsuppdrag

Néamnden kan stilla villkor for att kontrollera eller begriansa delegationsuppdraget. Det kan vara ekonomiska begransningar, krav pa tjainstemannaforedragning eller
villkor om samrdd innan ett beslut fattas. Ett delegationsuppdrag kan begrénsas till "positiva beslut". Det innebér att en delegat som dverviger avslag, maste
hinskjuta drendet till nimnden for beslut. Har inget sagts géller delegationen savél positiva som negativa beslut.

Att avsta fran delegationsbeslut

En delegat har alltid ratt att 6verlamna ett arende till namnden for beslut i drenden som delegerats, om drendets beskaffenhet gor detta lampligt. Nagot krav pa
delegaten att sarskilt motivera ett sadant 6verlamnande finns inte.

En delegat ar skyldig att dverlamna ett enskilt drende till nédmnden for avgérande om arendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Registrering och anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av namnddelegation ar juridiskt sett namndens beslut och kan inte andras av namnden. Beslutet ska anmalas till ndémnden for
kdannedom (inte “godkédnnas” av ndmnden). En ndmnd som ar missnéjd med hur en delegat beslutar, kan ndr som helst aterkalla sitt delegationsuppdrag eller sjalv
ta Over ett drende och besluta.

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av namnd. Detta innebér att det ska finnas nagon form av skriftlig
dokumentation. Delegationsbesluten ska anmalas till ansvarig namnd for att bli rattsligt bindande for kommunen.



Varje beslut ska innehalla:
1. uppgift om drende,
2. vem som beslutat,
3. nar beslutet fattats,
4. vilket beslut som fattats,
5. vara undertecknat med namnfortydligande,
6. ange vilken delegation beslutet vilar pa.
Det ar inte mojligt att tva personer skriver under ett beslut. Endast en person kan vara beslutsfattare.

Anmalan till nAmnden tillgodoser kravet pa kontroll och registrering, rattssakerhet och information. Ndmnden bestammer sjalv formerna och tidpunkten for
aterrapporteringen.

Nar protokollet fran namndens sammantrade efter justering anslas, borjar 6verklagandetiden 16pa for de delegationsbeslut som anmalts vid sammantradet.

Jav
Delegat far inte fatta beslut i drenden dar denne &r javig. Enligt KL 6 kap. 28 § ar en anstalld eller fértroendevald javig bland annat om han eller hon eller nagon
narstaende ar part i drendet eller annars kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig utstrackning.

Jav ska beaktas vid beslut som fattas pa delegation. Det ankommer pa den enskilde delegaten att beakta sin opartiskhet och uppge om det finns omstandigheter
som kan antas utgoéra jav mot denne i det enskilda beslutet. Beslut i arende dar delegat kan anses javig ska av delegaten hanskjutas till 6verordnad eller till
kommunstyrelsen.

Vidaredelegation

Om en namnd med stdd av KL kap. 9 § 31 uppdrar at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden overlata at
forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen att besluta i stallet. Om en vidaredelegat av nagon anledning ar franvarande eller javig,
har forvaltningschefen mojlighet att sjalv fatta beslutet. Oavsett om beslutet fattas genom delegation eller vidaredelegation ska delegaten anmala beslutet till
kommunstyrelsen.



Verkstillighet

Kannetecknande for ett delegationsbeslut ar att det foreligger alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedémningar.
Verkstallighetsbeslut ar daremot sadana dar de anstéllda foljer redan faststillda regler, riktlinjer, avtal, tidigare namndbeslut och direktiv. Det finns i princip inte utrymme
for sjalvstandiga bedomningar och beslutsalternativ saknas. Dessa beslut ingar i det dagliga arbetet som en del i tjansteutdvningen. Verkstéllighetsbeslut behover inte
utformas skriftligen och anmals inte till n&mnden. Verkstallighetsbeslut gar inte att 6verklaga.

Anmalningsforfarande

Delegat Rutin fér anmalan till nAmnden
Ordférandebeslut fattade i bradskande Aterrapporteras till namnden vid nésta
arenden enligt KL kap. 6 § 39 sammantrade i sitt ursprungliga format.
Ovriga delegationsbeslut Aterrapporteras till namnden vid varje

sammantrade via framtagen
delegationslista. Pa lista ska framga datum
for beslut, vad beslutet avser/arende och
delegaten.

Ovrigt
Delegationsordningen galler enligt forekommande exemplifierade angivna lagrum. Om nagon bestammelse som denna delegationsordning hanvisar till dndras,
flyttas eller ersatts av annan bestammelse, galler den dandringen direkt i den antagna delegationsordningen.

Kommunstyrelsen ska ha god kinnedom om delegationsordningen. Den ska revideras vid behov, men ska godkdannas av kommunstyrelsen i borjan av varje
mandatperiod.



Roller

Férkortning | Roller

KSO Kommunstyrelsens ordférande

KDir Kommundirektor

FC Forvaltningschef

FC - MSB Forvaltningschef miljo- och samhillsbyggnadsforvaltningen
EC Enhetschef

EC - Pex Enchetschef plan- och exploateringsenheten
KC Kommunikationschef

EkoC Ekonomichef

KSek Kommunsekreterare

DSO Dataskyddsombud

SakC Sakerhetschef

SédkSkyddC | Sékerhetsskyddschef
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InkSam Inkdpssamordnare kommunstyrelseforvaltningen
NOC Nirmast dverordnad chef
U Ursprungsdelegat
(den som fattat beslutet som ska korrigeras,
t ex. om enhetschefen har fattat beslutet sd far denne sjélv dndra sitt beslut)
Lagstiftning
Forkortning Lag, forordning, foreskrift mm
AB Allmanna bestammelser
AL Anlaggningslag (1973:1149)
GDPR Dataskyddsférordningen - Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphéavande av direktiv 95/46/EG
FBL Fastighetsbildningslag (1970:988)
FOL Folkbokforingslag (1991:481)
FL Forvaltningslag (2017:900)
JB Jordabalken (1970:994)
KBL Kamerabevakningslag (2018:1200)
KL Kommunallag (2017:725)
MBL Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
Lou Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
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Vapenskyddslagen | Lag (1970:498) om skydd for vapen och vissa andra officiella beteckningar

BefL Lag om vissa kommunala befogenheter (2009:47)

LL Ledningsrattslag (1973:1144)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PBL Plan- och bygglag (2010:900)

RB Rattegangsbalken (1998:204)

SkadestL Skadestandslag (1972:207)
Spellagen 2018:1138

PMFS Sakerhetspolisens foreskrifter om sakerhetsskydd 2019:2
Sakerhetsskyddsforordningen (2021:955)
Sakerhetsskyddslagen (2018:585)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AULL Lag (1971:1037) om dganderattsutredning och legalisering
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ALLMAN FORVALTNING

Nr. Arende Lagrum/Styrdok. | Delegat Vidaredelegat | Kommentar
Fortroendevalda
11 Besluta i arenden som ar sa bradskande att 6 kap. 39 § KL KSO Ska enligt 6 kap. 40 § anmalas vid styrelsens nasta
kommunstyrelsens avgoérande inte kan sammantrdde.
invantas.
1.2 Beslut om fortroendevaldas inom KSO, KSAU
kommunstyrelsens verksamhetsomrade nar det
deltagande i kurser och konferenser, resor och galler beslut
logi inom EU/EES. for KSO
Beredning och yttranden
1.3 Beslut om beredning av remisser och andra KDir KSek Hur drendet har beretts ska framga vid beslutstillfallet.
forfragningar om kommunens yttrande eller Beslut om hur drendet remitterats anmals ej.
synpunkter, fran externa myndigheter och
andra organisationer.
1.4 Beslut om att avstd fran att lamna yttrande KDir
eller synpunkter
1.5 Beslut om yttrande och 6vriga FOL KDir

forvaltningsrattsliga beslut i arenden om

folkbokforing och taxering till skatt
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Kommunvapnet

1.6

Beslut om tillstand att anvanda
kommunvapnet

1§
Vapenskyddslagen

KDir

KC

Overklagande

1.7

Avvisning av for sent inkommen 6verklagan

§45FL

FC

KSek

1.8

Beslut att avvisa ombud eller bitrade i drende

§ 14 FL

FC

1.9

Beslut om yttrande med anledning av att
delegationsbeslut overklagats i forsta instans

FC

Den som har fattat det 6verklagade beslutet beslutar
ocksa om yttrandet. Vid prévning i hégre instans beslutar
kommunstyrelsen om yttrandet.

1.10

Overklagande av beslut frdn annan myndighet
samt avge yttrande i det 6verklagade arendet
avseende sadana beslut som ror
kommunstyrelsens verksamhetsomrade och
som inte ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

FC

EC

Kommunens talan

1.11

Beslut att utfarda fullmakt att fora
kommunens talan inféor domstol och andra
myndigheter

12 kap. RB

FC
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Delgivning

1.12 [ Ta emot och teckna delgivning for 6 kap. 36 § KL FC KSek § 42 i kommunstyrelsens reglemente: Delgivning med
kommunstyrelsens rékning kommunstyrelsen sker med ordféranden,
kommundirektéren, styrelseledamot eller annan anstélld
som kommunstyrelsen beslutar. Delgivning behover inte
aterrapporteras till kommunstyrelsen, enligt 7 kap. 8 § KL
Fullmakt avseende forsandelser
1.13 | Beslut att utfarda fullmakt att kvittera KDir
postférsandelser och andra férsandelser
stallda till Salems kommun samt
kommunfullméaktige och kommunstyrelsen
Allmana handlingar
1.14 | Beslut att helt eller delvis avsla enskilds kap. 6 OSL FC EC
framstallan om utlamnande av handling eller | kap. 2 TF

beslut om att lamna ut en handling med
forbehall som inskranker den enskildes ratt att
réja innehallet eller annars forfoga Gver
handlingen

Rattelser
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1.15 Ratta beslut som till foljd av betydande 37-39 §§ FL FC U Den som har fattat beslutet som ska rattas far ocksa fatta
skrivfel, raknefel eller annat sadant beslut om rattningen. Obetydliga skriv- eller raknefel ar
forbiseende innehaller en uppenbar oriktighet verkstallighet.

1.16 [ Redaktionella andringar av informations- FC EC
hanteringsplanen med tillhérande bilagor,
sasom byte av system, forvaringsplats, lagrum
och sprakgliga justeringar
Ovrigt

1.17 | Godkdnna rapport fran kommunstyrelse- KSAU Gors arligen.
férvaltningen om de klagomal som
forvaltningen mottagit

1.18 [ Beslut om att lamna tillstand till 6 kap.9§ KDir KSek
registeringslotteri spellagen

1.19 | Beslut om att inga och saga upp avtal och FC | de fall det inte finns delegerat i separat punkt sasom
overenskommelser inom kommunstyrelsens punkt 4.1,5.4, 6.5, 6.8, 6.9, 6.10, 7.6. Beslutet far fattas
verksamhetsomrade inom budgeterade medel och de riktlinjer som géller for

avtalsomradena. Delegaten far, i samband med sitt
beslut, underteckna handlingar som binder kommunen.
Arenden av principiell beskaffenhet delegeras inte.

1.20 | Beslut om att ansoka om statsbidrag, FC EC Under forutsattning att ansdkan ryms inom beslutad
projektmedel och andra externa bidrag inom budget, och inte medfor langsiktiga ekonomiska
kommunstyrelsens verksamhetsomrade ataganden utan sarskilt beslut.

Nr. Arende Lagrum/Styrdok. |Delegat Vidaredelegat | Kommentar
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KS budget

2.1

Beslut om omdisponering av budgetmedel
inom kommunstyrelsens totalram och som
inte betyder en justering av
kommunstyrelsens beslutade
budgetfordelning

KDir

EkoC

Efter samrad med berérda enhetschefer

Fordringar

2.2

Avskrivning av fordringar, avstaende fran vite
och motsvarande, inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade, upp till 1 prisbasbelopp per
kund och tillfalle

Riktlinje for
fordrings-
bevakning och
inkasso

KDir

EkoC

| samrad med berord enhetschef. Enligt sarskild blankett.

Borgensforbindelser och provning av avtalad sakerhet

2.3

Prévning av avtalad sdkerhet, pa belopp upp
till 15 prisbasbelopp, for det fall det i avtalet
overlamnats till kommunstyrelsen att gora
denna prévning

FC

2.4

Prévning av avtalad sdkerhet, pa belopp
mellan 15 och 150 prisbasbelopp, for det fall
det i avtalet 6verlamnats till kommunstyrelsen
att gora denna prévning

Policy for
kommunala
borgensatagande

KSO

Attestansvar
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2.6 Beslut att utse attestanter och ersattare for Attestreglemente [ KDir EkoC
dessa inom kommunstyrelseférvaltningens
ansvarsomrade samt finansforvaltningen

2.7 Beslut att utse attestanter for plan- och Attestreglemente |[FC- MSB EC - PEX
exploateringsenheten

3 |UPPHANDLING OCH INKOP

Kommunstyrelsens delegationsordning i fragor rérande inkép och upphandling ar styrande for kommunens 6vriga namnders delegationsordningar. Andra
beloppsgranser tillampas av tekniska namnden.

Alla avrop som gors fran ett befintligt ramavtal, och déar det inte enligt ramavtalet kravs fornyad konkurrensutsattning, ar verkstallighet. Dessa avrop genomfors av
respektive beslutsattestant enligt av kommunstyrelsen antagen attestforteckning.

Nr. Arende Lagrum/Styrdok. | Delegat Vidaredelegat | Kommentar

3.1 Beslut att faststalla forfragningsunderlag for Lou FC
upphandlingar avseende varor och tjanster
med ett uppskattat kontraktsvarde
understigande 100 prisbasbelopp.

3.2 Beslut att faststalla forfragningsunderlag for Lou FC EC
upphandlingar gallande upphandlingar
avseende varor och tjanster med ett
uppskattat kontraktsvarde understigande 50
prisbasbelopp.

33 Beslut om att tilldela kontrakt upphandling till | LOU FC InkSam Beslutanderatten inkluderar alla typer av upphandlingar
ett varde understigande 100 prisbasbelopp sasom ramavtal, driftavtal och uppdrag och férutsatter
att kostnaden ligger inom budget
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3.4

Besluta om att avbryta en upphandling till ett
varde understigande 100 prisbasbelopp

LOU

FC

EC

3.5

Beslut om att tilldela kontrakt, inklusive att
avbryta upphandling till ett varde
overstigande 100 ppb

LOU

FC

Beslutanderatten inkluderar alla typer av upphandlingar
sasom ramavtal, driftavtal och uppdrag och férutsatter
att kostnaden ligger inom budget

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Nr.

Arende

Lagrum/Styrdok.

Delegat

Vidaredelegat

Kommentar

4.1

Beslut om att inga
personuppgiftsbitradesavtal for namndens
réakning under pagaende avtalsperiod.

Artikel 28.3 GDPR

FC

EC

Vid tecknade i samband med nytt tjansteavtal ar det
delegationen om upphandling som galler

4.2

Beslut om att helt eller delvis avsla begaran
fran en registrerad om att fa information om
huruvida personuppgifter som rér honom
eller henne haller pa att behandlas, fa tillgang
till personuppgifterna och information om
dndamal m.m. med behandlingen. (”Ratt till
information”).

Artikel 15 GDPR

FC

EC

4.3

Beslut om att helt eller delvis avsla den
registrerades begdran om att fa felaktiga
personuppgifter som rér honom eller henne
rattade. ("Ratt till réttelse”).

Artikel 16 GDPR

FC

EC
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4.4

Beslut om att helt eller delvis avsla den
registrerades begaran om att fa sina
personuppgifter raderade. (”Ratt till
radering”).

Artikel 17 GDPR

FC

EC

4.5

Beslut om att helt eller delvis avsla den
registrerades begdran om att begransa
personuppgiftsbehandling. (”Ratt till
begransning av behandling”).

Artikel 18 GDPR

FC

EC

4.6

Beslut om att helt eller delvis avsla den
registrerades begdran om fa ut de
personuppgifter som rér honom eller henne
samt 6verfora dessa uppgifter till en annan

personuppgiftsansvarig. ("Dataportabilitet”).

Artikel 20 GDPR

FC

EC

4.7

Beslut om att fortsatta behandling av
personuppgifter trots den registrerades
invdndningar pa grund av for kommunen
berattigade skal for behandlingen som vager
tyngre dn den registrerades intressen,
rattigheter och friheter eller om det sker for
faststallande, utovande eller forsvar av
rattsliga ansprak. ("Réatt att géra
invandningar”).

Artikel 21 GDPR

FC

EC

4.8

Rapport om personuppgiftsincident

Artiklar 33.5, 5.2,
24 GDPR

FC

DSO

Ska alltid upprattas oavsett om anmalan gors till IMY eller
inte. Rapport om incidenten ska upprattas och tillstallas
namnden.




20

SAKERHET OCH FORSAKRINGAR

Nr. Arende Lagrum Delegat Vidaredelegat | Kommentar
5.1 Beslut att begara sandning av viktigt KDir KC Avser situationer da krisledningsnamnden inte tratt i
meddelande till allmdnheten (VMA) och/eller funktion. Enligt rutin beskriven i KS-2024-69.
myndighetsmeddelande
informationsmeddelande vid extraordinar
handelse
5.2 Yttrande angdende antagande till hemvarnet |5 § hemvarns- KDir SakC
forordning
5.3 Beslut om yttrande pa remiss avseende KBL KDir SakC Arenden av principiell beskaffenhet hanskjuts till KS enligt
regional inriktning inom Samverkan 6 kap. 38 § KL
Stockholmsregionen (SSR)
5.4 Beslut om att inga, andra och saga upp 5 kap. 1-3 §§ KDir SakSkyddC Beslut: KS/2019:335
sakerhetsskyddsavtal inkl 6verenskommelse sakerhetsskydds-
lagen, 4 kap.
sakerhetsskydds-
férordningen
5.5 Beslut om att utfarda och revidera interna 2kap.1§ KDir SakSkyddC Beslut: KS/2019:335
foreskrifter, riktlinjer och rutiner avseende sakerhetsskydds-
kommunens sidkerhetsskydd lagen, 2 kap. 5 §
sakerhetsskyddsfo
rordningen, PMFS
2022:1
5.6 Uppratta, faststalla och revidera 2 kap. 1-2 §§ KDir SakSkyddC Beslut: KS/2019:335
sakerhetsskyddsanalys samt sakerhetsskydds-

sakerhetsskyddsplan

lagen, 2 kap.5 §
sakerhetsskyddsfo
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rordningen, PMFS
2022:1

5.7 Beslut om befattningsanalys 3kap.2§ KDir SakSkyddC
sakerhetsskyddsla
gen, PMFS 2022:1
5.8 Beslut om inplacering, andring och 3 kap. 1-4 §§ KDir SakSkyddC Beslut: KS/2019:335
upphdvande av befattning inkl placering sakerhetsskydds-
i sakerhetsklass lagen
5.9 Beslut om samt upphérande av 3 kap. 6-13 §§ KDir SakSkyddC Beslut: KS/2019:335
registerkontroll till Sakerhetspolisen sakerhetsskydds-
lagen, 3 kap.
sakerhetsskyddsfo
rordningen
5.10 |Beslut om a@ndring eller borttagning av 2kap.1§ KDir SakSkyddC
sakerhetsskyddsklassificering av handling sakerhetsskyddsla
gen, PMFS 2022:1
5.11 | Beslut om kopiering i sdakerhetsskyddsklassen |2 kap. 1-2 §§ KDir SakSkyddC
kvalificerad hemlig sakerhetsskyddsla
gen, PMFS 2022:1
5.12 | Beslut om omklassning av uppgift vid utdrag |2 kap. 1§ KDir SakSkyddC
(konfidentiell eller hogre) sakerhetsskyddsla
gen, PMFS 2022:1
5.13 | Beslut om aterlamnande av 2kap.1§ KDir SakSkyddC Beslutet ska motiveras.
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter sakerhetsskydds-
(konfidentiell eller hogre) lagen
5.14 |Beslut om anmalan av 2kap.6§ KDir SakSkyddC
sikerhetsskyddsincident till Sikerhetspolisen | sdkerhetsskydds-

lagen, 6 kap. 1 §
sakerhetsskydds-
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forordningen

5.15 | Beslut om medférande av handling i 2kap.1§ KDir
sakerhetsskyddsklass kvalificerat hemlig sakerhetsskyddsla
gen, PMFS 2022:1
5.16 |Beslut om anmalan vid sakerhetshotande 2kap.6§ KDir SakSkyddC Avser anmalan om sidkerhetsskyddsincidenter och
handelser eller verksamhet till sakerhetsskydds- sakerhetshotande verksamhet enligt lag.
Sikerhetspolisen lagen,6 kap. 1 §
sakerhetsskyddsfo
rordningen
5.17 | Beslut om yrkande om skadestand vid skada SkadestL KDir SakSam
pa kommunens egendom
5.18 | Beslut om tecknande och uppsagning av KDir SakSam
forsakringar hos av kommunstyrelsen antagen
huvudforsakringsgivare
5.19 | Beslut att godkdnna forsakringsbolagets SkadestL KDir EC Galler inom respektive ansvarsomrade. Rekommendation
beddmning att kommunen inte ar ska inhdamtas fran Sak.chef
skadestandsansvarig vid ersattningsansprak
enligt ansvarsforsakring
5.20 | Beslut att godkdnna forsdkringsbolagets SkadestL KDir EC Galler inom respektive ansvarsomrade. Rekommendation
beddmning att kommunen ar ska inhamtas fran Sak.chef
skadestandsansvarig och att ersattning ska
utbetalas upp till 2 prisbasbelopp
5.21 | Beslut att godkdnna forsdkringsbolagets SkadestL KDir Galler inom respektive ansvarsomrade. Rekommendation

bedémning att kommunen ar
skadestandsansvarig och att ersattning ska
utbetalas dverstigande 2 prisbasbelopp, max
5 prisbasbelopp

ska inhamtas fran Sak.chef
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PLAN-, MARK- OCH EXPLOATERINGSARENDEN

Nr.

Arende

Lagrum

Delegat

Vidaredelegat

Kommentar

6.1

Ansoka om lantmateriforrattning, fora
kommunens talan, ingad 6verenskommelser
och godkdnna forrattningar i rollen som
fastighetsagare

FBL, AULL, AL, LL

FC MSB

EC PEX

6.2

Ansdka om lantmateriférrattning, fora
kommunens talan, inga 6verenskommelser
och godkdnna forrattningar i rollen som
byggnadsnamnd enligt FBL 4 kap 15 § 3 st

FBL, AULL, AL, LL

FC MSB

EC PEX

6.3

Samrad med lantmaterimyndigheten

FBL, AL, LL

FC MSB

EC PEX

6.4

Med ledning av de med kommunfullmaktige
bestdmda riktlinjerna besluta om uttag av
gatukostnader enligt 6 kap 24-38 §§ PBL

FC MSB

EC PEX

6.5

Teckna plankostnadsavtal

FC MSB

EC PEX

6.6

Beslut om kop och forsaljning av fast egendom
med beloppsgrans till och med tva (2) miljoner
krinom budgetram

FC MSB

EC PEX

6.7

Beslut om flyttning- och intrangsersattning
med beloppsgréns till och med tva (2) miljoner
kr inom budgetram

FC MSB

EC PEX

6.8

Ingd servitutsavtal till féorman for kommunens
fastigheter samt traffa avtal om nyttjanderatt
dar kommunen ar nyttjanderattshavare

FC MSB

EC PEX




24

6.9

Ingad servituts- och nyttjanderattsavtal som
belastar kommunens fastighet

FC MSB

EC PEX

6.10

Tecknande av avtal sa som t.ex. optionsavtal
och marktilldelningsavtal som har till syfte att
leda till forsaljning av fast egendom

FC MSB

EC PEX

Avser avtal som inte innehaller priser, kopesummor eller
annars innehaller prissatta ekonomiska ataganden eller
skyldigheter.

6.11

Beslut om att ansdka om och foretrada
kommunen som ledningshavare i darenden
enligt ledningsrattslagen (1973:1144)

FC MSB

6.12

Beslut om medgivande fran huvudman for
allman plats till byggnation narmare an 4,5
meter fran grans mot allman plats

PBL9 kap 35 §

FC MSB

EC PEX

Galler ej principiella eller strategiska beslut.

7

ARBETSGIVARFRAGOR

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet fér hela kommunens personal, enligt kommunstyrelsens reglemente. Anstéllningsmyndighet ar den myndighet som i
forsta hand har personalansvar for arbetstagaren. Delegationsbeslut pa samtliga férvaltningar anmals till kommunstyrelsen.

Nr. Arende Lagrum Delegat Vidaredelegat | Kommentar

7.1 Lamna uppdrag till sammanslutning av 6 kap. 3 § BefL KSAU Detta kan exempelvis vara uppdrag till IGnendmnden.
kommuner avseende arbetsgivarfragor AB

7.2 Godkanna l6nejusteringar utanfor [6nedversyn FC HR-chef For att undvika loneglidning samt halla ihop kommunens
bortsett fran nyanstillningar och/eller I6nestruktur. Detta handlar om avvikelser fran ordinarie
tilltradande av ny roll. I6neprocess.

7.3 Utfarda anvisningar for kommunens namnder KSAU

avseende tolkning och tillampning av lagar,
avtal och andra bestdammelser rérande




kommunen som arbetsgivare och dess
anstallda

7.4 Avgora fragor om tolkning och tillampning av FC HR-chef
lagar, avtal och andra bestammelser rérande
kommunen som arbetsgivare och dess

anstallda
7.5 Beslut om stridsatgard KSAU
7.6 Beslut om samt teckna kollektivavtal med AB, MBL FC HR-chef

bindande verkan fér kommunen rérande
forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess anstallda samt att saga
upp kollektivavtal

7.7 Traffa 6verenskommelse i samband med FC HR-chef
|6nedversyn
7.8 Beslut om anstallning av
- kommundirektor KSAU
- forvaltningschef KDir Efter samrad med berdrd ndmndsordférande.
- Ovrig personal Kap. 2 AB FC NOC
7.9 Beslut om tillférordnad forvaltningschef upp FC Beslut om tillférordnande 6vriga chefer upp till tva
till tva manader manader rdaknas som verkstallighetsbeslut.

7.10 | Beslut om tillfalligt forordnande foér mer an tva
manader men hogst sex manader av

- kommundirektor KSO

- forvaltningschef KDir

- dvriga chefer FC NOC
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7.11 | Beslut om anstallning med olika typer av FC Efter samrad med HR.
anstallningsstod exempelvis I6nebidrag
7.12 | Beslut om forbud mot bisyssla avseende AB Efter samrad med HR-chef.
- kommundirektor KSAU
- forvaltningschef KDir
- Ovrig personal FC NOC
7.13 [ Beslut om tjansteresor som kan innefatta
overnattning utanfor Sverige men inom
EU/EES avseende
- kommundirektor KSO
- forvaltningschef KDir
- dvrig personal FC NOE
7.14 Beslut om tjansteresor utanfor EU/EES KSAU
7.15 | Beviljande av tjanstledighet utan I6n avseende Efter samrdd med HR-chef. Giller ej sadan tjanstledighet
som foljer av lag eller forordning.
- forvaltningschef KDir
- Ovrig personal FC NOC
7.16 | Beviljande av tjanstledighet med bibehallen Efter samrad med HR-chef
I6n eller del darav avseende
- kommundirektor KSO
- férvaltningschef KDir
- enhetschef och 6vrig personal FC
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7.17 | Overenskommelse om avgangsvederlag fér KDir HR-chef
hogst 9 manader
7.18 | Overenskommelse om avgangsvederlag éver 9 KSAU
manader.
7.19 | Beslut om stadigvarande omplacering efter 7 § st 2 LAS, AB Efter samrad med HR-chef. Tillfdllig omplacering anses
utredning avseende vara verkstallighet.
- kommundirektor KSAU
- forvaltningschef KDir
- enhetschef och understalld personal FC
7.20 | Beslut om disciplinar atgard AB Efter samrad med HR-chef
- kommundirektor KSAU
- forvaltningschef KDir
- enhetschef och understalld personal FC
7.21 | Beslut om avstdangning fran tjanstgoring samt | AB Efter samrad med HR-chef
beslut om bibehallande samt innehallande av
I6n
- kommundirektor KSAU
- forvaltningschef KDir
- enhetschef och understalld personal FC
7.22 | Uppséagning pa grund av arbetsbrist LAS Efter samrad med HR-chef
- kommundirektor KSAU
- forvaltningschef KDir
- enhetschef och understalld personal FC
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7.23 Uppsagning pa grund av personliga skal LAS 4,7 §§ Efter samrad med HR-chef
- kommundirektor KSAU
- forvaltningschef KDir
- enhetschef och understalld personal FC
7.24 | Beslut om avsked LAS 18 Efter samrad med HR-chef
- kommundirektor KSAU
- forvaltningschef KDir
- enhetschef och understalld personal FC
7.25 Beslut rorande polisanmélan angaende brott Efter samrad med HR-chef
beganget av anstalld i tjansten
- av kommundirektor KSAU
- av forvaltningschef KDir
- dvrig personal FC NOC
7.26 | Beslut om anstallningsstopp KSAU
7.27 | Besluti principiella fragor upptagna i KDir HR-chef

pensions- och forsakringsavtal
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