Regelverk for politisk sekreterare i Salems kommun

Beslutad i kommunfullmaktige 2022-12-08 § 95

1 Inledning
1.1

Kommunen kan, enligt vad som sags i kommunallagen (1991:900), anstélla politiska sekreterare att bitrdda de
fortroendevalda i det politiska arbetet. Syftet med rollen &r framst att avlasta kommunstyrelsens ordférande och
oOvriga partiers gruppledare i kommunfullmaktige i delar av det politiska arbetet och darigenom bidra till hog
kvalitet och effektivitet.

2 Partiernas ratt till politiska sekreterare
2.1

Stérsta partiet inom majoriteten har ritt till en av kommunen anstilld politisk sekreterare pa halvtid. Ovriga
partier, som ar representerat i fullméaktige, har mojlighet att nyttja resurs till stod av politisk sekreterare utefter
antal mandat i kommunfullmaktige i proportion till det antal mandat storsta partiet i majoriteten har.

Om en ledamot byter parti eller blir partilos, eller om ett partis mandat inte ar tillsatta fullt ut, ska
sysselsattningsgraden dnda beraknas utifran antalet mandat partiet tilldelats i valet till kommunfullmaktige.

2.2

Den politiska sekreteraren som &r anstalld av kommunen erhaller en 16n pa 40 000 kr/manad inklusive
semesterersattning. Tjanstgoringsgraden ska vara 50 procent. Lonen ska justeras i januari varje ar enligt
férandringar i inkomstbasbeloppet. Basmanad ar da januari 2023.

Resursen till de 6vriga partierna utgar fran lonen till den politiska sekreteraren proportionerligt jamfort med
partiets antal mandat, dvs. antalet mandat / majoritetens storsta partis mandat * den politiska sekreterarens
tjanstgoringsgrad (50 procent) * den politiska sekreterarens I6n.

2.3

Resursstodet till Ovriga partier utbetalas som ett arvode varje manad till person utsedd av partiet.
Gruppledaren skickar in en skriftlig anmalan till kommunsekreteraren med de uppgifter som kravs for att
utbetalning ska kunna géras, underskriven av bade gruppledaren och den utsedda politiska sekreteraren. Den
utsedda personen kan vara en fortroendevald. Den anstéllda politiska sekreteraren och de 6vriga arvoderade
politiska sekreterarna anmals till kommunstyrelsen och tillkdnnages pa kommunens hemsida.

2.4

Vid anstallning av den politiska sekreteraren gors en samlad bedémning dar det avgors vilka andra uppdrag samt
uppdragens omfattning som gar att forena med tjansten med hansyn till dennes arbetsmiljo.
Bedomningen gors av kommundirektor (arbetsgivaren) i samrad med kommunstyrelsens ordférande.



2.5

Som politisk sekreterare bor inte anstallas den som ar narstaende familjemedlem till kommunalradet. Arvodet till
Ovriga partier politiska sekreterare bor heller inte utbetalas till ndrstaende familjemedlem till gruppledarna, men
kan utbetalas till gruppledaren sjalv.

3 Anstallningsmyndighet
3.1

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for den politiska sekreteraren, som organiseras under
kommunstyrelseférvaltningen. Den politiska sekreteraren anstalls formellt, efter férslag fran majoritetens storsta
parti, av kommundirektdren. Kommunstyrelsens ordférande adr ansvarig chef och arbetsledare fér den politiska
sekreteraren och fordelar och prioriterar vilka arbetsuppgifter som den politiska sekreteraren ska utfora.

De 6vriga partiers politiska sekreterare som erhaller arvode anstélls inte formellt. Partiets gruppledare i
kommunfullmaktige ar arbetsledare.

4 Ovriga anstillningsvillkor
4.1

Kommundirektoren faststaller 6vriga anstallningsférmaner for den anstéllda politiska sekreteraren, efter
samrad med kommunstyrelsens ordférande.

4.2

Den politiska sekreteraren har ratt att delta i de kurser, konferenser och studieresor som behovs for fullgérande
av uppdraget.

Kommunstyrelsens ordférande beslutar om deltagandet.

4.3

Den anstallda politiska sekreteraren har ratt till en sedvanligt utrustat arbetsplats i kommunens
forvaltningsbyggnad.

| utrustningen ingar mébler, dator, telefon och annan relevant arbetsutrustning enligt samma regler som géller
for kommunens tjansteman.

De 6vriga partiernas politiska sekreterare som erhaller arvode erbjuds ej arbetsplats i kommunens
forvaltningsbyggnad, ej heller dator, telefon eller annan relevant arbetsutrustning.

4.4

Av kommunallagen (1991:900) framgar att lagen (2002:249) om anstallningsskydd (LAS) inte ska tillampas for
politiska sekreterare.

4.5

Av kommunallagen (1991:900) framgar att en politisk sekreterare inte far anstallas for langre tid dn en
mandatperiod, dvs. till och med den 31 december det ar da val till kommunfullmaktige ska hallas nasta gang
i hela landet.



4.6

Allmanna bestammelser (AB), dvs. kollektivavtal om allmédnna anstallningsvillkor, géller for den politiska
sekreteraren i tillampliga delar. De paragrafer som reglerar anstéllningsform, arbetstid, évertid, obekvam
arbetstid, uppsagningstid och turordning och foretradesratt galler dock inte. De politiska sekreterarna har
fortroendearbetstid, vilket innebar att de inte har ratt till ersattning vid obekvam arbetstid eller
Overtidsersattning.

4.7

Uppsagningstiden for en anstalld politisk sekreterare ar tre manader. Vid kortare anstéllning &n ett ar géller en
manads uppsagningstid. Uppsagningen ska vara skriftlig.

Uppsagningstiden ar omsesidig for arbetsgivaren och arbetstagaren. Uppsagning fran arbetsgivaren kan ske utan
angivande skal. Den politiska sekreteraren kan arbetsbefrias under uppsagningstiden.

Om inte annat foljer av de pensionsbestammelser som galler for en arbetstagare, ska uppsagning ske minst en
manad fore utgangen av kalendermanaden innan den under vilken den anstéllde fyller 67 ar. Den anstallde kan
dock medges att kvarsta i anstallning.

De 6vriga partiernas politiska sekreterare kan bytas ut flera gdnger under mandatperioden, men med en manads
framforhallning, dvs. arvodet 6vergar till ny person en manad efter det datum en skriftlig anmalan inkommit till
kommunsekreteraren.

4.8

Den anstallda politiska sekreteraren omfattas inte av kommunens regler om bisysslor.

4.9

Fran allmanna bestammelser (AB) tillampas semesterledighet och semesterersattning, trygghetsforsakring vid
arbetsskada, avtalsgruppforsakring, grupplivforsakring, fordldraledighet, sjukledighet och for anstallning galler
pensionsféormaner enligt gillande pensionsavtal fér kommunanstallda.

Den anstallde har rétt till sjuklén enligt samma férutsattningar som anstallda tjansteméan i kommunen.
Lonen ar pensionsgrundande i enlighet med vad som foreskrivs i pensionsavtal for kommunens tjansteman.

De politiska sekreterarna har samma majligheter till tjanstledighet fran ordinarie anstallning som alla andra
politiska uppdrag.

4.10

Den anstallda politiska sekreteraren omfattas av samma friskvardsutbud som Ovriga anstéllda. Terminalglaségon
och julgava hanteras pa samma satt som till 6vriga anstéllda i kommunen.

4.11

Semesterledigheten for den anstéllda politiska sekreteraren tas ut under innevarande kalenderar om inte annat
overenskommes med kommunstyrelsens ordférande.
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