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KF § 19

Alkohol- och drogpolicy for Salems kommun?

Syfte

Policyns syfte ar att, i enlighet med AFS 1994:1, klargéra kommunens férbud mot alkohol- och
drogpaverkan i arbetet for samtliga anstallda och for alla 6vriga som utfor arbetsuppgifter fér Salems
kommun. Krav pa alkohol- och drogfrihet géller dven praktikanter och studerande.

Bakgrund

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljélagen ansvar for att forhindra ohélsa och olycksfall som
har med arbetet att gbra. Missbruksproblem pa arbetsplatsen ar i hog grad en sdkerhets- och
arbetsmiljofraga. Det innebér stora pafrestningar for omgivningen att ha en missbrukande
kollega i sin narhet. Ofta kdnner man osdkerhet och arbetsbelastningen okar.

Vad galler i Salems kommun

® Arbete, alkohol och droger hor inte ihop.

® Ingen far vara paverkad av alkohol eller droger under arbetstid.

e Medarbetare som ar paverkad av alkohol eller droger ska avvisas fran arbetsplatsen.
Ansvarig chef bedémer om den anstéllde ar i behov av akut vard eller ej.

o Anvindning av droger eller icke ordinerade drog/narkotikaklassade likemedel &r
olagligt. Vid anvandning av droger riskerar medarbetaren att forlora sin anstallning.

e Salems kommun ska erbjuda medarbetare aktivt stod for att komma ur ett konstaterat
riskbruk eller konstaterat missbruk av alkohol eller forskrivna lakemedel.

e Medarbetare inom Salems kommun riskerar inte sin anstallning pa grund av
alkoholmissbruk under férutsattning att denne aktivt deltar i rehabilitering.

e®  Restriktivitet galler for alkoholfértaring vid representation och
personalsammankomster. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

Alkohol och drogtester

e  Medicinska undersokningar, till exempel alkohol- och drogtester, kan inga som ett led i
arbetsmiljo- och sakerhetsarbetet. Alkohol- och drogtester ska tillampas restriktivt men
sadana tester kan i vissa fall vara befogade.

e Kommunen bekostar avgifter for testning.

e Innan chef beslutar om alkohol/drogtester bor HR-enheten konsulteras.

- Det ar viktigt att
e medarbetarens integritet tryggas.
e syftet med testningen ar tydlig.

! Antagen av kommunfullmaktige den 23 april 2020 § 19
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o chefen tydliggdér vem/vilka som omfattas av testningen.

e chefen tydliggor vad som ska testas.

o chefen ska tillsammans med medarbetaren ta fram en atgardsplan vid positivt resultat
av alkohol.

- Exempel pa nér alkohol och drogtester kan anviandas
i samband med anstéllning som bland annat innebar bilkérning.
som uppfoljning ndr nagon har upptratt paverkad pa arbetsplatsen.
nar nagon vill fria sig fran misstanke om att vara paverkad eller att ha anvant droger.
som ett led i rehabilitering i enlighet med en upprattad behandlingséverenskommelse.

Ansvar chef

o Chefen har ett formellt ansvar for sdkerhet och arbetsmiljo och ett ansvar att agera vid
misstanke om medarbetares risk- eller missbruksproblem.

® Chefen ansvarar for att alla medarbetare far information om Salems kommuns alkohol-
och drogpolicy.

e Chefen ansvarar for att informera alla medarbetare om vad som géller enligt denna
policy om nagon under arbetstid ar eller misstanks vara paverkad av alkohol eller droger.

o HR-enheten bor kontaktas om du som chef misstanker eller har en medarbetare som har
missbruksproblem.

Ansvar medarbetare

®  Om nagon misstanker att en arbetskamrat ar paverkad av alkohol eller droger bor denne
prata direkt med arbetskamraten och/alternativt informera narmaste arbetsledare/chef.

e Att folja kommunens alkohol och drogpolicy.

e Att medverka aktivt i utredning och rehabilitering.

Ansvar HR-enheten
e Bevakar att kommunens policy och rutiner revideras och uppdateras vid behov samt
kommuniceras via intranat och vid arbetsmiljéutbildningar.
e Informera, utbilda chefer i alkohol och drogfragor.
e Vara ett aktivt stod till chefer i samband med alkohol och drogmissbruk.
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Bilaga

Riktlinjer vid misstankt paverkan av alkohol eller droger
Personalansvarig chef ansvarar for att agera utifran de regler och rutiner som géller. HR-enheten finns
tillgangliga for stod.

Akut insats ndr medarbetare ir eller upplevs vara paverkad av alkohol eller droger

1. En paverkad medarbetare ska inte arbeta och ska av sdkerhetsskal inte vistas pa
arbetsplatsen. Medarbetaren skickas i sa fall hem med lI6neavdrag. Chefen ansvarar for
att en paverkad medarbetare omedelbart tas ur tjanst samt bedémer om den anstéllde
ska skickas hem eller till vard pa annat satt.

2.  Om det ar svart att avgdra om en person ar alkohol- eller drogpaverkad bér man vara
tva personer vid beddmningen. Om paverkan misstanks och medarbetaren férnekar
paverkan ska chefen erbjuda mojlighet att genomga alkohol- och drogtestning hos
foretagshalsovarden.

3. En medarbetare som vagrar testning ska tolkas som paverkad och hanteras i enlighet
med punkt 1.

4. Atttas ur tjanst ska alltid betraktas som en tillfallig [6sning i avvaktan pa andra atgarder
fran arbetsgivaren. Att tas ur tjanst kan ske hogst en dag och medfér I6neavdrag for
medarbetaren (AB §10). Den chef som beslutat om ett forsattande ur tjanst ansvarar for
att medarbetaren underrattas om att I6neavdrag kommer att goras for franvarotiden.

5. Att forsatta en medarbetare ur tjdnst ar en signal att paborja en rehabiliteringsutredning
och beslutet ska dokumenteras i rehabiliteringsutredningen.

6. Chefen bestammer tid for mote, oftast foljande arbetsdag, for att ga igenom handelsen.
Om medarbetaren sa 6nskar kan facklig representant narvara vid samtalen med chefen.
Om medarbetaren uteblir fran métet utan skélig anledning kan franvaron leda till
arbetsrattsliga atgarder.

7. Infor beslut om langre avstangning ska arbetsgivaren 6verlagga med lokal
arbetstagarorganisation.

Skriftlig dokumentation och tystnadsplikt

Alla atgarder ska dokumenteras. Det som diskuteras och antecknas vid samtal mellan chef
och medarbetare eller vid ett rehabiliteringsméte omfattas av tystnadsplikt. Det innebar att
kopia av dokumentationen endast far Idmnas ut efter medarbetarens godkidnnande. Aven
mottagande person, facklig organisation eller myndighet omfattas av tystnadsplikt.

Om ett drende 6vergar i rehabilitering ska anvisat verktyg for rehabilitering- och
arbetsanpassning anvandas.
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